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Resolucién de Consejo Universitario N°0225-2021-UNC
Cajamarca, 03 de marzo del 2021

Visto, el Expediente Administrativo N° 00636-2021-R-UNC, de fecha 03 de marzo de 2021, y;
CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, la Universidad Piblica es una entidad de Derecho
Publico, que goza de autonomia gubernativa, normativa, académica, administrativa y economica;

Que, la autonomfa universitaria se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley Universitaria, el
Estatuto y las deméds normas juridicas vigentes (articulo 8° de la Ley N°30220, Ley Universitaria);

Que, conforme a lo sostenido por el Tribunal Constitucional (Exp. N°00037-2009-PI), en lo referente a la autonomia
universitaria, entendemos que puede ser entendida “como la facultad de autorregulacion que tienen todas las universidades va sea en
el dmbito normativo, de gobierno, académico, administrativoy econdmico, destacando ademds que dicha autorregudacion no implica autonomia
absolita, sino relativa pues su gjercicio debe ser compatibilizado con otros bienes constitucionales”

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N” 1496, modifica el articulo 47° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
estableciendo en el numeral 47.2.3, la modalidad de estudio “A distancia o no presencial”; describiéndola en el articulo 47.4 de la
referida norma;

Que con Oficio N° 06-2021-OGGCA-UNC, de fecha 02 de marzo del 2021, el Dr. Juan Sergio Mirando Castro, Director
de la Oficina de Gestién de Calidad y Acreditacién de la Universidad Nacional de Cajamarca, remite el Modelo Pedaggico,
Modalidad No Presencial UNC-20¢1, elaborado por el equipo técnico de la oficina que &l preside, ya que este instrumento de
gestion académica servird para orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje de la docencia y del estudiando de nuestra
universidad.

Que, con fecha 05 de marzo de 2021, se convoco a Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, la cual se realizd de
forma virtual, conforme lo permite el artfculo 5° del Decreto Legislativo N° 1496, oportunidad en la que se trat6 la propuesta
normativa del considerando anterior.

Que, luego de la exposicion, andlisis y discusién de las normativa planteada por parte del Dr. Angel Dévila Rojas,
Vicerrector Académico de esta Casa Superior de Estudios, los miembros del Consejo Universitario de la Universidad Nacional de
Cajamarca, por unanimidad acordaron: APROBAR, el Modelo Pedagogico, Modalidad No Presencial UNC-2021.

Estando a lo expuesto, y, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 62° de la Ley Universitaria
N°®30220, y el articulo 27° del Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el MODELO PEDAGOGICO, MODALIDAD NO PRESENCIAL UNC-2021, que como

anexo lnico, forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- PUBLICAR, Ila presente Resolucién en el portal web de la Universidad Nacional de Cajamarca,
www.unc.edu.pe.

ARTfCULO TERCERO.- HACER CONOCER, la presente Resolucién al Rectorado, Vicerrectorados, Oficina General de Calidad
v Acreditacién, Facultades y Filiales, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

- Oficina General de Calidad y Acredilacion

- Archivo
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PRIMERA PARTE

FUNDAMENTOS

1. El Contexto internacional, nacional y local de la Educacién.

El escenario educativo internacional estd en crisis, debido al impacto que ha
generado la pandemia por el Covid-19, en todos los campos de la actividad humana,
acontecimiento sin precedentes que ha develando procesos considerados
permanentes, normales y controlados por la racionalidad cientifica. Pues la crisis de
la salud, caracterizada por el incremento de letalidad humana, ha obligado a todos
los sistemas educativos del mundo a migrar a la educacion virtual denominada
oficialmente en nuestro pais como Educacion no presencial, con la finalidad de
cumplir con el aislamiento social que politicas internacionales como de la
Organizaciéon Mundial de la Salud y politica Nacionales que implementa los
gobernantes, como en nuestro pais dispuso el Ministerio de Salud (MINSA).

La educacion no presencial, en educacion superior universitaria, antes de la
pandemia, ha venido implementandose en promedio en un 26% de las
universidades, cuyas experiencias se vienen sistematizando (SINEACE, 2020).
Luego de iniciada la pandemia se dictaron politicas gubernamentales emanadas del
MINEDU?! y SUNEDU?, tendientes a implementar abruptamente la modalidad no
presencial, sin un proceso previo de planificacion, disefio y seleccién de estrategias

antes de iniciar las clases®.

Por lo que, en nuestra Universidad Nacional de Cajamarca, en meérito a la
mencionada normatividad de SUNEDU y MINEDU, se realiz6 s6lo un proceso de
seleccién y adecuacion, de los cursos presenciales de cada plan curricular, en todas
las Escuelas Académico Profesionales, sin la respectiva planificacion silabica,

seleccién de contenidos y estrategias pertinentes para una educacion no presencial.

1 R.V.M. N° 085-2020-MINEDU, que aprueba las orientaciones para la continuidad del servicio educativo

superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.

2El 24 de agosto de 2020 por Resolucidn de Consejo Directivo n.” 105-2020-SUNEDU se establecié poder
brindar educacion a distancia con créditos de entre 80% y 100% virtuales segun si el programa esta disefia-

do para menores de 24 afios o para mayores de 24 (articulo 4).
3 Tal como el SINEACE, (2020) afirma en su publicacién “Buenas précticas para la implementacién de
estrategias de Educacién a distancia en Educacion Superior. Pag. 26.
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El desarrollo de los cursos se adapto al entorno virtual de aprendizaje (EVA) vigente
en nuestra Universidad (denominado SIA) usado para registrar informacion en la
modalidad presencial (antes de la pandemia), el mismo que fue adaptado y utilizado

en la modalidad no presencial.

Los resultados de aprendizaje logrados durante el semestre 2020, necesitan
ser evidenciados Yy registrados en el SIA, que carece de aplicativos especificos en
el sistema de evaluacion. Por ello, en la Universidad necesitamos disefiar un Modelo
Pedagogico No Presencial que permita obtener y construir informaciones
relevantes y significativas de nuestro entorno, con la finalidad de salir del mundo
de las incertidumbres que la pandemia y que los sistemas de informacion estan

validando en la sociedad.

Consideramos que, en la UNC, con el desarrollo eficaz de la formacién
integral®, debemos superar la incertidumbre y contribuir al conocimiento de la
realidad medioambiental, buscando sus causas y efectos nocivos que amenazan
con la existencia del Planeta y con todas las formas de vida. Frente a tal realidad
compleja, diseflamos un modelo de ensefiar y aprender (modelo pedagdégico)
basado en saberes culturales previos y competentes, orientados al descubrimiento
de rutas pedagdgicas orientadas hacia la solucion de problemas, en alianza y
compromiso con todos los actores educativos, tal como se grafica en la siguiente

figura:

El escenario Global y la Educacién Universitaria.
De la Incertidumbre a la Informacién y al Conocimiento.

Pandemia del COVI-19y Informaciony Problema Complejo: de sostenibilidad
planetaria. Médico, biofisico, econémico,

socio-cultural y ético.

Realidad Medio Ambiental Transparencia/panico

Formar es saber y resolver problemas complejos: INVESTIGANDO, INNOVANDO CON ETICA Y COMPROMISO

-

4 SINEACE (2018). Explicacion de estdndares del modelo de acreditacion de programas de estudios de educacion superior
universitaria. Dimensidn 2: Formacion Integral. Pags. 41 a 104
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2. Fundamentos filosoficos

Disefiar un modelo pedagogico, en la Universidad Nacional de Cajamarca,
constituye un reto y una necesidad para mejorar las practicas formativas, tanto de
docentes como de estudiantes, tomando las experiencias vividas durante el
semestre 2020-1, al migrar hacia la modalidad no presencial que obligé la pandemia
por COVID-19. Situacién que nos permite reflexionar y analizar sobre la vigencia de
los principios fundamentos de la educacién y especificamente sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje presencial, a la luz de las principales corrientes filosoficas,
tal como estudia Olguin (2021)° quien identifica aportes del realismo, del idealismo
y del naturalismo, que nos permiten observar los hechos educativos como procesos
histéricos de ensefianza y aprendizaje, los cuales tomamos en cuenta en disefio del

modelo.

El realismo educativo nos permite destacar la importancia de la interaccion
social (como acto de comunicacién) entre docente y estudiantes, con fines
cognitivos basados en la observacién de hechos objetivos y subjetivos comunes,
con roles y funciones diferenciados de los sujetos de la educacion que actlian ya no
en ambientes fisicos (aulas), sino en los entornos virtuales, no presenciales (aulas

virtuales, usando plataformas tecnoldgicas).

La corriente idealista de la Educacion aporta a la practica educativa,
afirmando la posibilidad de conocer como acto significativo abstracto y, por lo tanto,
como acto subijetivo, individual, que se logra en el proceso del descubrimiento de la
verdad relativa y/o absoluta, inductiva o deductivamente en el proceso de

investigacion cientifica.

El pensamiento naturalista de la educacion aporta esclareciendo que las
actividades interactivas entre maestro y estudiantes, no solo se realizan en el aula
0 en un EVA, sino que los actos de aprender tienen significacion, los cuales suceden

0 producen en un escenario micro y macro terrenal, el mismo que estan en crisis

> Olguin, M. (2021). Modelos Filos6ficos de la Educacién. En Revista Con-Ciencia Boletin Cientifico de la Escuela
Preparatoria No. 3. Publicaciéon semestral, Vol. 8, No. 15 (2021) 1-4. Recuperado de
https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/prepa3/issue/archive
7
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ambiental. En tal escenario del que formamos parte, actuamos educativamente para
sostenerlo, respondiendo ante las politicas basada en la explotacién de recursos.
Por ello la educacién siempre debe estar orientada a la practica de valores para la

sostenibilidad medioambiental.

Por ello, recurrimos a los fundamentos de la filosofia, como legado
gnoseoldgico y epistémico vigente que nos permite comprender la realidad
educativa como problema o situacion, hecho o acto consciente en toda relacion
intersubjetiva (entre sujetos), que tiene importancia radical por la significacién que
se logra en el proceso de conocimiento o proceso de aprendizaje (como proceso
intrasubjetivo), dependiente del contexto natural, histérico y cultural, donde se
generan los cambios, tal como podemos observar en la siguiente figura, que nos
muestra como se comprende una situacion como hecho, acto o fenémeno educativo

en contextos interactivos, sistémicos complejos determinados.

FUNDAMENTOS DEL CONOCIMIENTO

(Legado = Idealismo, empirismo ¥ naturalismao)

Comprensidn de la realidad
Objetiva y subjetiva . B ~
Ideas ) . CONTEXTO
Juicios SUJETO OBRJETO Histdrico
Conceptos Cultural
Raciocinios F .
Teorias ‘< LENGUAIJE /J \ >_
- MEDIACTON l Hachs -
* - "F situacidn Tj Ca“]hil]
. - . FAY SIGNIFICACION _' Y Educativa ..- ' DL‘SHI"]"U “U
C ,E‘nlpi_.tl... ncia S — T Educativo
Dg nitiva R. Intrasubjetiva R. Intersubjetiva
1 |
- INTERACCION — COGNICION - CONSTRUCCION
ZSocial, comunicativa, cognitiva ¥ significativa para descubrir o develar
FUENTE: En Articule Condtruesidn de TS agn it Sacisl. Reviste Al iva Ma 03 3009, Departaments feadémios de Clensias Sociales de la UNC, pig. 78
ELABQRACKIN ¥ ADECUACKIN: Jisan Sergio Miranda Castro, lulie 2019




Segln Sousa Santos (2020)°. “el capitalismo neoliberal ha incapacitado, al
Estado para responder a emergencias” (pag. 13). La mayor emergencia que esta
viviendo el mundo es generada por la pandemia por el Covid-19, donde todas las
naciones con sus respectivos estados han sucumbido. Sousa Santos, afirma que es
posible superar la cuarentena: “cuando seamos capaces de imaginar el planeta
como nuestro hogar comun y a la naturaleza como nuestra madre original, a quien

le debemos amor y respeto. No nos pertenece. Le pertenecemos a ella”. (pag.15)

El sentido de pertenencia se atribuye no sélo a objetos materiales, sino
también a los seres vivientes que habitamos en la madre tierra, que nos exige saber

convivir y saber vivir en armonia.

Para Sousa Santos (2019)", la universidad como bien publico, en el siglo XXI
serd menos hegemonica, pero si no menos necesaria de lo que fue en siglos
anteriores. La importancia especifica de la Universidad reside en ser la institucion
gue liga el presente con el mediano y el largo plazo por los conocimientos y por la
formacion que produce y por el espacio publico privilegiado para la discusién abierta
y critica que constituye. (pp. 193y 194).

De este modo, Sousa Santos percibe a la Educacion universitaria, como un
bien publico por su potencial generador de: conocimientos, por los procesos de
formacién generacional y por la discusidn abierta y critica que establece con el

afan de hacer ciencia.

La Red de Apoyo a la Gestién Publica, Red- AGE, (2020)2 en su publicacién
“Sobre la educacién en un mundo tras la COVID-19: Nueve ideas para la accion

publica”, precisa que las practicas Educativas hoy deben ser implementadas con

8 En La cruel Pedagogia del Virus 1era edicion. CLACSO, Buenos Aires, Pag. 88.
Recuperado de http:/biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/se/20200430083046/La-cruel-pedagogia-del-virus.pdf

7 Sousa Santos, B. De (2019). Educacion para otro mundo posible.1a Edicién. CLACSO Buenos Aires y CEDALC, Medellin, P4g. 344.
Recuperado de http:/biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/se/20190712045634/Educacion_para otro mundo_posible Boaventura.pdf

8 UNESCO, (2020). La educacién en un mundo tras la COVID-19: Nueve ideas para la accién publica | Red AGE,
recuperado de www.redage.org/publicaciones/la-educacion-en-un-mundo-tras-la-covid-19-nueve-ideas-para-la-

accion-publica
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una vision humanista, que sirva para el desarrollo y enmarcada en la practica de

los derechos humanos. Ademas, la Red- AGE, en el documento citado sefiala que:
“La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible establece muchos de los
hitos y directrices indispensables, en este informe, la Comisién
internacional sobre Los futuros de la educacion, establecida por la
UNESCO en 2019”. (pag. 2).

La Red AGE resume indicando que la educacion debe tener una concepcién
humanista, debe ser una via para el desarrollo y debe contener el enfoque de los
derechos humanos, lo cual se puede sintetizar en los siguientes lineamientos:

e La Educacion como un bien comun, educacion para todos.

e El derecho a la conectividad y el acceso al conocimiento y a la informacion.

¢ Valoracion de la profesion y la colaboracion de los docentes.

e Promocién y participacién de los estudiantes

e Promover el libre acceso a las herramientas digitales, para no depender de las
plataformas controladas por empresas privadas.

e Incorporacion de conocimientos cientificos bésicos en los planes de estudio,
para emprender reflexiones y combatir activamente la desinformacion.

e Proteger la financiacion nacional e internacional de la educacién puablica

¢ Fomentar la solidaridad mundial para superar las desigualdades.

La formacién Humanista es una categoria pedagogica universal, que ha
ido construyéndose histéricamente a la luz de las corrientes filosoficas clasicas
(idealista, realista y naturalista). De tal modo que dichas corrientes han ido
recredndose en los diferentes contextos educativos, disefidndose modelos,
sistemas y modalidades diversas. En América Latina, ha ido configurandose el
humanismo en funcién a su realidad; asi Pizzul (2013)°, concibe a la Universidad
como una “comunidad académica, que, de modo riguroso y critico, contribuye a la
tutela y desarrollo de la dignidad humana, de la herencia cultural mediante la
investigacion, la ensefianza y los diversos servicios ofrecidos a las comunidades

locales, nacionales e internacionales” (pag. 9).

% Pizzul, M. (2013). La formacién humanistica, el fin de la universidad, Edic. FASTA, Mar de Plata. Pag. 96.
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En el libro se desarrolla un diagnostico del vinculo de la universidad-
sociedad, donde se debaten principios que histéricamente se han construido. Pizzul

(2013), llega a las siguientes afirmaciones:

a) Que existe mundializacion de la economia.
b) Existe una creciente convivencia de diferentes modelos de organizacion
mundial; a raiz de la influencia de la revolucion tecnoldgica.

c) Se evidencia una tendencia a la homogeneizacién cultural.

Pizzul, de este modo, identifica y argumenta el rol histérico de la Universidad,
como promotor de la Ciencia y la Cultura, como legado humanistico, vigente en la
sociedad globalizada.

De otro lado, Rodriguez (2021) °, en su estudio sobre el Humanismo en
educacién superior, afirma que “el humanismo en la educacion es la formacion
integral de la personalidad, del ser y su plena realizacibn como ser humano, y el
cultivo de la sensibilidad para desarrollar sus verdaderas potencialidades creadoras,
lo que puede lograrse por medio del proceso de ensefianza aprendizaje, en el cual

debe estar como un indicador” (pag. 3).

La concepcion humanistica de Rodriguez esta centrada en la formacién
integral del estudiante, y en la nueva préactica docente que desarrolla en el
proceso de E/A, tanto en el aula, como en un determinado EVA, que constituyen
lineamientos de nuestro Modelo Pedagdgico de la UNC, que podemos resumir en

los siguientes roles docentes:

a) Facilitador de informacién objetiva y participativa que fortalezca las relaciones
interpersonales de los estudiantes.

b) Promotor de actitudes criticas durante los procesos de construccion de
conocimientos, para realizar inducciones y generalizaciones vdlidas en

situaciones y contextos especificos.

10 Rodriguez, E. (2020): La formacion humanista en la educacion superior, en Revista Atlante: Cuadernos de Educacion y
Desarrollo de la Universidad Granma Cuba, pag. 3. Recuperado de
https://www.eumed.net/rev/atlante/2020/06/formacion-humanista.html
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c) Descriptor no solo de la realidad contextual en términos artistico- literarios,
socio-politicos y econémicos, sino capaz de valorar el legado cultural.

d) Capaz de formar para la vida, no solo evidenciando el cumplimiento de tareas
escolares, generando habitos de obediencia ciega y de diligencia prescrita, sino
formar, racional y afectivamente, para la accion libre e independiente de la

persona.

De este modo, la concepcidn de la practica docente se fortalece y eleva su
estatus epistemoldgico al rango de disciplina. Asi, la Didactical! como una disciplina
gue integra el rigor del saber docente y que orienta su practica, debe ser primero
gue todo un conocimiento contextualizado y después un conocimiento comparado y
practico. En tal sentido, nos apartamos de la tesis de que la Didactica se fundamenta
como un saber instrumental y rutinario mediante el cual se puede producir siempre

el mismo resultado.

Por lo que es imposible concebir la formacion de un docente solo mediante
la formacién teorica, es necesario desarrollar una practica docente que permita
formar a los docentes como profesionales, conscientes de si mismos, que
reflexionan sobre sus acciones y mantengan un didlogo con sus problemas
profesionales, desarrollando su capacidad de reflexion y competencia profesional, a
lo largo del tiempo. Por ello existe la necesidad radical de fortalecer la practica

docente como Didactica Universitaria con los aportes del enfoque humanista.

La visién coincidente y complementaria sobre la relacion entre Educacién
universitaria y humanismo se desarrolla en la Universidad Santo Tomas-UST.
(2020)*? de Colombia, al argumentar que la esencia del humanismo en educacién
reside en la generacién de conocimientos y permanente apertura al porvenir de los
humanos (pp. 9, 13 y 15). La preocupacion del futuro es el eje fundamental del

humanismo, por ello la Universidad humanista no soélo se preocupa por la

11

12

En Revista Electronica Google. Enfoque humanista de la Educacion, Practica docente.
https://sites.google.com/site/enfoquehumanistadelaeducacion/home/practica-docente

Universidad Santo Tomas. UST. (2020). Cuestiones de Educacion, Pedagogia y Humanismo en el Siglo XXI. Tunja
Ediciones, USTA, Pag. 170. Recuperado de
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/31303/Cuestiones%20educacion,%20pedagogia%20y%20huma

nismo%20en%20el%20siglo%20X X1.pdf?sequence=1
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generacion de conocimiento cientifico, conocimiento objetivo, sino por la
trascendencia e impacto de este en la sociedad, asi se sustenta la Responsabilidad

Social Universitaria.

Asimismo, Matthews (2017, pag. 66)*3, en su estudio sobre la ensefianza de
la Ciencia, cita a Locke, quien comienza su tratado sobre la educacion; él resume
con elocuencia (el Zeitgeist de la llustracion) su compromiso con el humanismo, la
libertad, el progreso, la perfectibilidad de los individuos y la sociedad y la negacion
de todas las versiones del fatalismo: “pienso que puede afirmarse que de todos los
hombres con que tropezamos, nueve partes de diez son los que son, buenos o
malos, Gtiles o indtiles, por la educaciéon que han recibido. Esta es la causa de la

gran diferencia entre los seres humanos” (Locke, 1693/1968, p. 114).

De esta manera, la corriente renacentista racionalista aporta en la
configuracion del paradigma de la educacién como el factor determinante para el

futuro de la humanidad, es decir, la educacion cualifica al ser humano.

3. Concepcion del Modelo Pedagogico

Nuestro Modelo Pedagdgico en la UNC es concebido como instrumento de Gestion
Académica, que tiene como finalidad contribuir al mejoramiento de la ensefianza y
el aprendizaje. El disefio se ha elaborado con aportes del enfoque curricular socio
formativo!4, complementado con el enfoque Carreral®, que consiste en una
formacion estructurada en funcion de perfiles de ingreso y egreso, donde los cursos
se diseflan de acuerdo a competencias y resultados de aprendizaje. Tales

concepciones permiten el desarrollo de metodologias interactivas, comunicativas,

13 Matthews, M. (2017). La ensefianza de la ciencia. Un enfoque desde la historia y filosofia de la ciencia- 1era
Edic. electrénica de Fondo de Cultura Econdémica. Pag. 653. Recuperado de
https://books.google.com.pe/books/about/La_ense%C3%Blanza_de la_ciencia.html?id=QtNSDwWAAQB
AJ&printsec=frontcover& source=kp read button&redir_esc=y#v=onepage&qg&f=false

14 SINEACE (2018). Explicacién de Estdndares del Modelo de Acreditacion de Programas de Estudio de

Educacion Superior Universitaria. Lima. SINEACE. Estandar 26. El programa de estudios implementa

politicas ambientales, y monitorea el cumplimiento de medidas de prevencion en tal ambito, pag. 103.

PUCP (2016). Il Encuentro Internacional Universitario. Las Competencias genéricas en Educacion Superior.

Conferencia de Anastassis Kozanitis.PUCP, pag. 73
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reflexivas, tolerantes y colaborativas, durante el proceso de formacién integral®®
del estudiante para generar su desarrollo autbnomo de sus habilidades afectivo
cognitivas, con el fin de formar profesionales y ciudadanos comprometidos con el
desarrollo sostenible, al realizar actividades innovadoras en la investigacion y
Responsabilidad Social. Estas actividades son lideradas por la docencia con la
participacion de sus estudiantes, interactuando en diferentes escenarios, incluso en
entornos de aprendizajes virtuales o semipresenciales. Estos enfoques, principios y
postulados pedagdgicos han ido disefiandose en nuestros instrumentos de Gestion
Académica, tales como el Modelo Educativo, la Guia para el Disefio Curricular por
competencias y los Lineamientos para la elaboracion de la Guia de Aprendizaje No

Presencial, que se resumen en la siguiente figura:

DISENO Y GESTION CURRICULAR: Enfoque Socioformativo/Carrera en la UNC

FASES: Fase Diagéstica. Demande= EXPECTATIVAS Socioecondmica G2y GL y GRAUPOS de INTERES,
Ofartas= PROSEITOE dal Programa (Carmera) y del Cur ficula = |Problemas sociales).

Masebs Farmacidn por COMPETENCLAS (Complejos, smbintaks, tefadan y itioos) Sgnifcathn
Educativo ‘ Formacion Integral: cognitivo-afectivo, (MISION UNIVERSITARIA}
L - Procesos y resultades misionales. [CEPLAK- MINEDLLOORCSTEC-SUNEDU- SINEACE]

- Dbjetivos yacciones estratégicas, Compromisas.

- Compatencias generales slls institudcnal)

Organizacién y participacién ‘ Implementacidn y Evaluscion [procesos
Equipos gestidn académica jrolas, retos y comprosises) misionales bisicos)
Participative: AcTores |GRUPIS DE INTERES] +  Maenitoreo/Seguimiento

+ Competencias (g} Perfiles de egresas *  Acompafiamienta (mentores)
+ Resultados de aprendizaje *  Tuberiay Mejora
+ Disefio sildbicn |indicadores) Transparencia

igcidtieral & amblantal)

COMPETENCIAS: 5aberes integrales para generar mejoras educativas en

situaciones contextuales complejas tanto profesionales como socio-culturales.

[l-_-r_';Jr armico, @

Modelo pedagigico (Estudiante-decenta): Acthidades de tutoria, acompaliamiento y mentoria).
Métodos de ensafianza: Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprahendar para comprendar, Casos y TIC
Retroaglimentacion, pasantias, movilidad, innovacién y emprendimiento,
Induccidnfactualizackin/Capacitacin

Técnicas e instrumentos de evaluacdn: Ribricas, portafelio digital: del docente y del estudsante, listas
de control {chackst] y ascalas. (contienan: CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACIOM).

Desarrollo Humano Sostenible

FUERTE: PUCP [2010]. W Efdusieing Intemnadonal Universitar. Apresdingjes de Calidad on BEdecacion Supersoe. PUCP. [ Karanitis A ) CRES {2044, SINEACE [200E). Zubiria [2009], Tobdn {Aida)
ELABDEATION; Jusn Serpio Miranda Castro, Julio 3020,

En la UNC, definimos al Modelo Pedagdgico como paradigma que articula
un conjunto de teorias del aprendizaje pertinentes a nuestra realidad contextual, con
la interaccién practica del docente, desde su formacion inicial y durante su ejercicio
profesional como docente universitario. De tal modo que el docente evidencia

competencias en el disefio y gestion curricular, incorporando estrategias y estilos de

16 SINEACE (2018). Explicacién de Estdndares del Modelo de Acreditacién de Programas de Estudio de
Educacion Superior Universitaria. Lima. SINEACE. Dimensidn 2: Formacion Integral. pp. 41 a 104.
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aprender y ensefiar asumiendo roles y practicas innovadoras, utilizando

herramientas virtuales y presenciales.

El Modelo Pedagdgico de la UNC, como paradigma, tiene los siguientes
componentes:
1. Lineamientos Curriculares actualizados.
2. Definicion del Aprendizaje significativo por descubrimiento
3. Nuevos roles y funciones innovadores del docente.
4. Identificacion de estrategias pedagdgicas con herramientas virtuales

pertinentes.

La siguiente figura resume esquematicamente la estructura conceptual del

Modelo Pedagdgico No Presencial de la Universidad Nacional de Cajamarca.

Componentes del Modelo Pedagogico en la UNC

Es un paradigma Didactico que orienta lograr procesos y resultados de Calidad en ensefianza/aprendizaje, promaoviendo:
« Implementar Lineamientos curriculares: Socio-formacidn, Carrera, humanista, competencias y sistémico contextual,
* El Aprendizaje significative por descubrimiento: Centrado en el estudiants, con autonomia y en colaboracion

*  Muevos Roles docentes: tutor, acompafiante, seguidor, mentor, retroalimentando el proceso de E/A

*  Eluso de estratégicas pedagdgicas empleando entomos/escenarios virtuales de aprendizaje (EVA)

Estrategias de E/A usando
herramientas tecnologicas

Capactackn
.
!
¢ EXT e
: Pedagogico
Remoto (no presencial),
Py hacar presencial y semipresencial
o W gm, e ey
Q; W LF hacar disinia
| * I ..
! Fha Promueve aprendizajes
b significativos por descubrimiento

FLIENTES: Modelo Educative UG, Guiy parn o disefio ourricular por Competencias
ELABCRACION: buan Sargio Minanda Castro, Marla Eugenia Uneaga Bacera, Virgiho Gimaz Vargas y Aka Hemidas
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Nuestro modelo pedagdgico estd articulado a tres instrumentos de gestién
institucional que son: los curriculos de los programas, el Modelo Educativo y el Plan
Estratégico Institucional vigente, bajo las siguientes caracteristicas, expresadas en

las siguientes figuras:

Articulacion del Modelo Pedagogico No
Presencial de la UNC

|1, Formacion intendiscipings
|2. Foemacion kmegral,

|3, Objptvos Estralegicos y
|msionales

A, FOmacion por pocesos y
resulados

[
| 2. Edocar Investignnda 14D+

| sostenible,

i“ Formando para ol desarrolio

|lecsvo y .
|5 Usando las TIC y entamos.
|expenmenales.

[1. Modelo Centradoen ef estudiante |
|3. Educar paca @ Desanolia hmano

1. Por Competencias
2. Sociolormativa

(3. Formacion inegeal,

4, Parscipativo: Grupos de Inserds
S, Procesos y resulados de
aprendizags

1. Es un Paradigm e aprender y
ensefar

i *]2. Sistemaniza Teorins educatvas

cientiico, tecnologicas y

o5 }

3. o mnovec

A, Usa hotanmersas vinuaies {EVA)

FUENTES: Modeb Educativo UNC, Guis pars of disefio curricular por Competencias
ELABORACION: Jaan Sargio Miranda Castro, Maria Eugenia Untoaga Bacerra, Virgiio Gomes Viargas y Alex Harnddes

Modelo Pedagégico UNC - 2021
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El modelo Pedagdgico de la UNC es un instrumento de gestion académica,
gue tiene como finalidad orientar la practica docente durante el proceso de
ensefianza aprendizaje, promoviendo el aprendizaje significativo por
descubrimiento, induciendo practicas innovadoras para generar competencias
cientifico tecnoldgicas y humanisticas, disefiando e implementando una educacién
hibrida segun la oportunidad y pertinencia de las modalidades presencial o remota
en escenarios o entornos de aprendizaje, utilizando herramientas virtuales o
vivenciales significativos, donde los docentes permanentemente acompafian a los
estudiantes, monitoreando y retroalimentando sus actividades para lograr los

aprendizajes deseados.

4. Bases tedricas del Modelo Pedagogico

El Modelo Pedagégico de la UNC ha sido disefado bajo los enfoques clasicos y
nuevos de las teorias educativas, los cuales permiten comprender los procesos de
aprendizaje de los estudiantes y la practica docente con el objetivo de avanzar en la
mejora los procesos de la Calidad Educativa. Estas teorias son: el conductismo, el
cognitivismo, el constructivismo, el conectivismo y las teorias de la innovacion, que

a continuacioén resumimos.

4.1. EL CONDUCTISMO

Posso y Otafiez (2020)7 afirman que el conductismo sigue vigente en las aulas por
influencia de los docentes que han tenido esta formacion y que la siguen
perpetuando en su proceso de ensefianza; esto se acrecienta al no transversalizar
la investigacion en cada asignatura, lo cual ha impedido un cambio radical en la
educacion, y basan sus afirmaciones en los argumentos de Cargua, Posso, Cargua
y Rodriguez (2019). Los autores citan a Minga y Ajila (2015), quienes comentan que
“los docentes se basan en el modelo tradicional para impartir sus conocimientos
impidiendo a los educandos que puedan adquirir conocimientos actualizados y que

ademas los docentes no se apoyan en el uso de las TIC”.

17 En su estudio sobre: “El conductismo en la formacion de estudiantes universitarios” Revista Electrénica
Educare. Volumen 24 N° 1 Enero-Abril 2020. Universidad Central del Ecuador. Pag. 117- 133.
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Asimismo, Posso y Otafiez (2020) apelan a los argumentos de Padras
(2018), quien afirma que el objeto de estudio del conductismo no es la conciencia,
sino las relaciones que se forman entre los estimulos y las respuestas que dan
origen a nuevas conductas y comportamientos observables. En este sentido, el
paradigma conductista en educacién, se fundamenta especificamente en llevar un
proceso de aprendizaje acompanado de estimulos y refuerzos para asi obtener
respuestas positivas por parte del estudiante, es decir, siempre maneja una

estructura rigida de aprendizaje para luego ser medible cuantificada.

Segun esta vision conductista, el docente en el proceso de ensefianza y
aprendizaje asume un rol de planificador de objetivos conductuales y controlador del
proceso, estimula continuamente hasta lograr el objetivo y en el caso que no se
consiga aplica las técnicas de refuerzo. Esta vision docente estimula a los
estudiantes para que adquieran conocimientos a través de la memorizacion,
convirtiendo a los estudiantes en receptores y repetidores de conocimientos sin
incorporar conocimiento fruto de la reflexion, contraste y comprension de los
sucesos importantes o significativos del entorno socio-cultural. Las respuestas del
estudiante y del docente hacen que adquieran conocimientos nuevos, en
permanente interactuacion reflexiva en situaciones concretas y significativas del

entorno.

Esto implica que el aprendizaje también tiene una fase externa al sujeto y
gue se deriva de la interaccion con el medio (familia, trabajo, universidad, barrio,
etc.), con la realidad contextual, que es compleja por la interaccion de mdultiples

actores y situaciones.

El condicionamiento operante orientado a la educacién se describe como la
vision del docente para establecer, alterar y excluir conductas y aprendizajes en un
ambiente escolar, en la cual se refuerce, se estimule y se sancione al estudiante
(Skinner, 1971). La teoria psicoldgica de la formacion conductual de los estudiantes,
aun es operativa en la practica docente, en cuanto se refiere a la estimulacion
adecuada al dicente pero ya limitada si el proceso no continda con la reflexion

interna-externa en una situacion determinada.
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4.2. EL COGNITIVISMO

El aprendizaje como proceso de adquisicion de conocimientos siempre esta ligado
a la gnoseologia (como teoria del conocimiento) y a la epistemologia filoséfica
(naturaleza, origen y validez del conocimiento). Al respecto, Moncada (2020)*
sistematiza las corrientes filos6ficas que han permitido la elaboracién del
conocimiento cientifico y que, histéricamente, la Universidad ha contribuido con la

elaboracion de conocimiento valido.

En tal sentido, presentamos una sintesis de las siguientes corrientes
filoséficas emergentes: ElI Materialismo dialéctico, el existencialismo, el
pragmatismo, el relativismo, el constructivismo, el evolucionismo y la teoria de la

Complejidad del conocimiento.

El Materialismo dialéctico de los autores Hegel, Marx y Engels plantea una
estrecha relacion entre el conocimiento y el mundo material de la época. “Para el
materialismo, conciencia, espiritu y conocimiento solamente son posibles en cuanto
el mundo es materia. El materialismo sostiene a la materia como sustrato de toda
realidad, tanto objetiva -fisica- como subjetiva -pensamiento, conocimiento- y su
concepcion privilegia e independiza lo material de lo subjetivo” (Ramirez, 2009,
p.222).

El Existencialismo, segun Moncada (2020), es representado por los autores
como Heidegger, Sartre y Camus. Esta corriente emerge como posibilidad de
instituir una forma diferente de ver la realidad, planteando unos principios de
libertad y responsabilidad individual que propone a la persona como edificador
de su propia vida, por lo tanto, es solo en su particularidad que se le asigna
significado al mundo, y es solo con la experiencia dada por la propia existencia que
se puede construir el conocimiento. Cita a Botero (2001) quien plantea que “El
existencialismo pone en duda la excesiva racionalidad del cientificismo, critica

la mirada reduccionista del hombre que hace la ciencia, solicita de nuevo la

18 profesor Colombiano, Moncada, J. (2020). Origen y desarrollo de la teoria del conocimiento. Revista

Oratores. (10), 69-83. https://doi.org/10.37594/oratores.n10.314.
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intervencion de la filosofia en los quehaceres de la cultura, afirma que no todo

descubrimiento cientifico esta destinado al “progreso humano” (Botero, 2001, p.7).

En otra linea de pensamiento, aparece el pragmatismo con autores como
James y Dewey. Corriente que plantea una articulacion entre teoriay practica, en
el cual el conocimiento se recopila de la practica y se aplica a los nuevos procesos
practicos generando un ciclo de retroalimentacién. Por otro lado, “propone crear
modelos capaces de capturar ‘toda’ la informacion relevante y con esta data

solucionar o descartar una hipétesis” (Ramirez, 2009, p.222).

El relativismo es otra tendencia filoséfica de esta época, con autores como
Habermars y Kraus. “El relativismo, una de las corrientes radicales del post-
modernismo, sostiene que todo conocimiento es relativo y niega cualquier absoluto”
(Ramirez, 2009, p.222). Esta corriente plantea que la veracidad y validez del
conocimiento puede variar de acuerdo a las condiciones espacio temporales en
las cuales se edifico, por tal razon, no hay una verdad absoluta y los puntos de vista
son subjetivos encuadrados en la relatividad que experimenta la construccion del

saber.

El constructivismo de Piaget, Ausubel, Vygotsky, quienes plantean que es
el sujeto quien consolida de forma activa su propio conocimiento, en este sentido
no se puede conocer una idea universal o especifica, pues es solo la persona quien
construye los esquemas en relacién con sus pre saberes y su entorno. Para
Ramirez (2009), “El constructivismo concibe al sujeto-que-conoce y al objeto-por-
conocer como entidades interdependientes y asume que la realidad es, en
importante medida, hechura humana y por tanto el conocimiento solo puede ser

construido bajo el control de algo que ya es conocido” (p.222) .

Otro modelo que vale la pena mencionar es el evolucionista, autores como
Lemarck y Mendel coinciden con la teoria de la evolucion de las especies de Charles
Darwin, pero en este caso aplicado a la teoria del conocimiento, donde se plantea
gue la condicién de conocer esta dada por los cambios graduales que ha presentado

la especie. “Asi, el conocimiento resulta construido por el sujeto, o grupo de sujetos,
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para adaptarse a su ambiente con procesos realizados a diferentes niveles -
biolégico, psicoldgico o social- y su estructuracion final deviene solo en el ajuste de

partes preexistentes” (Ramirez, 2009, p.223).

De otro lado, Becerra (2019)° explica que la Complejidad del
Conocimiento esta definido teniendo en cuenta que la Teoria de Sistemas
Complejos (TSC) es una metodologia que busca lograr un analisis integrado de los
procesos que tienen lugar en un sistema complejo y que explican su comportamiento
y evolucion como totalidad organizada (Garcia, 2006, p. 88). La investigacién en
sistemas complejos comprende dos momentos: el primero apunta al diagnéstico y
consiste en identificar procesos y mecanismos involucrados en la génesis de la
problematica; el segundo apunta a la propuesta de un plan de intervencién para

construir un escenario alternativo.

La Teoria de Sistema Sociales (TSS) comprende: un entramado conceptual
vasto; lineamientos metodolégicos vinculados con la observacion de segundo orden;
y, al igual que la TSC, una epistemologia constructivista. El primero de los (varios)
sentidos que encontramos en la TSS en torno a la complejidad supone el tratamiento
de la distincién elemento/relacién (Luhmann, 1998, p. 47). Este refiere a una
limitacion inmanente del sistema en su capacidad de enlace entre elementos, de
modo que se ve forzado a reducir complejidad por medio de seleccionar qué

relaciones seran actualizadas.

Manrique (2020)%° identifica un conjunto de procesos cognitivos, como
herramientas usadas durante la obtencién del conocimiento cientifico humanistico.
Los procesos de conocimiento son diversos y complejos, dependientes de las
situaciones o problemas que el contexto configure. El autor identifica 19 procesos,

como herramientas cognitivas Utiles en todo proceso de conocimiento y aprendizaje.

En Teoria de los Sistemas Complejos y la Teoria de los Sistemas Sociales, en las controversias de la
Complejidad, Revista Convergencia de Ciencias Sociales de la UBA. Pag. 23. Recuperado de
http://www.scielo.org.mx/pdf/conver/v27/2448-5799-conver-27-e12148.pdf
Manrique, M. S. (2020). Tipologia de procesos cognitivos. Una herramienta para el analisis de situaciones
de ensefianza. Rev. Educacion PUCP, 29(57), 163-185. https://doi.org/10.18800/educacion.202002.008

21



http://www.scielo.org.mx/pdf/conver/v27/2448-5799-conver-27-e12148.pdf
https://doi.org/10.18800/educacion.202002.008

Adicionalmente, a estos procesos necesarios que realiza el sujeto o
personas individuales o colectivas, tienen la intencién de generar conocimiento para
luego aplicar, para crear, para innovar o inventar y luego emprender transfiriendo
tecnologias. Esta relacidn cognitiva es compleja, tal como observamos la siguiente

figura:

Procesos Cognitivos del Aprendizaje

Manrique M. (2020) TBR

Categorias como Herramientas cognitivas, que demandan los docentes y estudiantes en
situaciones de comprension y la calidad de aprendizajes.

1. Inferir a4, Aplicar ?'D'F:'rl:;r':dh" 10. Analizar 13.Planificar 16 Juzgar, evaluar
: c Li.mblr;rmmmnu’ 1. depamentar: fustfiras,
5. Comparar y contrastar B.Explicar — 14.Metaforizar pemsusdi sengar,
[ ] L] L]
I (e (R -5

T = T+ T = O

J

4.3. EL CONSTRUCTIVISMO

Concebimos al constructivismo como una teoria pedagégica que permite armonizar
interactivamente las actividades docentes con las actividades de los estudiantes, de
tal modo que en el proceso del ensefiar y de aprender no es exclusividad de un solo
actor educativo, estan comprometidos los dos, asi como la actividad de ensefar y
aprender, como actividades inseparables.

El ensefiar y el aprender se realiza en situaciones contextuales concretas y
en situaciones ideales, donde la realidad objetiva y las realidades subjetivas
(emocionales, espirituales, humanas) permiten dar significado al acto educativo. De
este modo, los procesos educativos, son a la vez procesos de permanente

descubrimiento, de permanente reaprender y desaprender, donde docentes y
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estudiantes buscan epistemes en situaciones oOnticas tan diversas como las

realidades.

El aprendizaje Significativo en la practica docente y de estudiantes

Teorias y procesos del Aprendizaje constructivista

(Ausubel - Bruner)
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J \

[APfﬁﬂdiﬂJG Siﬂnmﬂﬁm} et 1.~ Aprendizaje por descubrimiento |
- - v
‘“"‘]“""‘ MY‘\ | I actividad del estudiante |
J . &

1
/
con al fn de Contunidos sweccunades, crgenizsdas

-
tecria corstructivista guu of sprender

e Te—a
| r
Agrendzaje centarado en
y Jerarquizados, wsando matenaies y

s wn PROCESO de conocer, a5 hacer cencis
J

> - tecnaiogia pedagogica: diddotice ““
ezzudiante: Adquiens, asimie N T A
el aprendizan ¢ una totalided sistémica
¥ comunicativa capaz de reguier o

APRENDIZAJE POR RECEPCION |

motivando, genera dima demccraticn, compartamients human
retrodiments, 355003, Sgue acompalia CaMPpartamiento fumano

retenga y Sgniaue contenides ‘ = " S 1

estudmnte n:ztose un LY usa TIC J B A
requiere de /S 1 Se apeende e IMeradon cogritiva y sedal
/,/ ,/ \\. "tmuu por el Jogro de resultados, ) dusarrolordo eperknoias sotee lin carks }
¢ \ N 2 \ con evidencias Kgicas v vidas, | ejeren critica y reflexion,
nabildades cogntvas Cenoomento [ Proceso de subsunc of.J \ - T
afectivas y vocationsles previo ndwidual y colective

2 |
’ Descuter o fortaincer b astructura cognitiva

~ - "
| Promueve ol aprender y of dessprender | enucturands redes de concamientos

B sgeilicado ax producto del proceso de descuteimients,
soorde 3 103 niveles de complejidad: inductive y deductiva
X

Para descubior, o evtudienti, necusts habiidades cognitivas: |
técnicas de 5 f ¥ estrategas de ™

La tradicidn universitaria, de formar cientificamente a los estudiantes, no se
contrapone a la formacion constructivista; mas bien se complementan, en el afan
conjunto de la busqueda permanente de la verdad, que se concreta en la

permanente busqueda del conocimiento.

De otro lado, el constructivismo como teoria que se fundamenta en el
aprendizaje significativo por descubrimiento, esté ligado a la préactica docente, a la

generacion de estrategias de ensefianza claves, como el pensamiento critico,

como proceso orientado a develar, a comprender el contexto, donde las situaciones
problematicas y situaciones potenciales, demandan soluciones o mejoras
significativas. El pensamiento critico?!, segin la UNAM- UNIVERSIA, es una forma,
lograr competencias mediante la reflexiéon constructiva del conocimiento, es un

pensamiento intelectualmente disciplinado, que consiste en conceptualizar, aplicar,
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Nufiez, S. Avila, J. y Olivares, S. (2017) El desarrollo del pensamiento critico en estudiantes universitarios,
por medio del aprendizaje basado en problemas. México UNAM- IISUE- UNIVERSIIA-Volumen VII. N° 23.
http://ries.universia.net
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analizar, sintetizar y evaluar la informacion recabada a partir de la observacion,
experiencia, reflexion, razonamiento o comunicacion. El pensamiento critico, como
facultad de elevado nivel cognitivo, para Bocanegra, Tantachuco y Caballero
(2021)?, se logra durante un proceso de investigacion, requiere un conjunto de
habilidades docentes para generar, en el estudiante, igual tipo de habilidades,
cognitivo comunicativas que se recrean durante el desempefio docente. Esta
concepcién del pensamiento critico se complementa con la concepcion de Manrigue
(2020), que ve al aprendizaje como un conjunto de procesos cognitivos, y que
constituyen a la vez herramientas cognitivas necesarias para lograr aprendizajes de

calidad.

El pensamiento critico (PC) es una herramienta constructivista que se ha
desarrollado inicialmente con los aportes de: Piaget, con su visién del desarrollo
biol6gico y luego Edgar Morin y Paulo Freire, con la vision humanista al considerar
que el conocimiento es incierto en un mundo complejo, lo cual exige reflexion y
actuacion, para superar la contemplacién clasica. Tales contribuciones del
pensamiento constructivista critico retan al quehacer universitario para desarrollar
procesos de aprendizaje orientados al saber significar y saber descubrir en
escenarios, contextos especificos, donde los docentes y estudiantes desarrollan

habilidades cognitivas también especificas.

Los siguientes esquemas ilustran, el proceso pedagdgico para desarrollar el

pensamiento critico.
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En el articulo sobre el Desempefio Docente y Pensamiento Critico en Formacién Universitaria, publicado
en la Revista Boletin REDIPE 10 (2): 65-67 febrero 2021.
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BAntecedentes del Pensamiento critico (PC)

Marin (2001) Siete Modelo Pedagogico promueve el aprendizaje centrado en el estudiante partiendo desde la
saberes, escenciade  comprensién del Contexto local y global, para solucionar la compleja situacién humana y natural

la condicion humana
Aprendizaje Significativo por descubrimiento: Es el desarrollo del pensamiento critico concebido

coma la Capacidad para REFLEXIOMNAR y ACTUAR, generanda conacimiento a partir de experienclas

Freire: Pedagogia previas, desde situaciones complejas, desarrollando herramientas cognitivas, en interaccion:
Promuevaescencia docentefestudiante en escenarios virtuales y vivenciales (individuales/ecalectives)y utilizando
humana estrategias (lluvia de ideas, pensamientodisefao, simulacian, etc.) con el uso de herramientas

tecnolagicas

La Universidad como espacio donde se genera conocimiento, requiere de docentes v estudiantes comprometidos con su
entorno; para que desde el aula v en las actividades de extension y vinculacion con la comunidad, ese conocimiento sea
aplicado producto de reflexiones gue leven a cambios en beneficio de toda la colectividad. De manera gque el
conocimiento deje de ser una mera reproduccidon de informacion v conduzea a acciones, en las cuales cada quien, desde
su dmbito, propicie la superacion de problemas que cotidianamente se ven acrecentados por la ignorancia v la falta de

criticidad

Fusrtes: Bocsnegra B, Tandachuco |, & Cabollern K. {2020} Dersmpeio docente p Peasamiento Cnitno =0 formocias Univemitenn, Recuperado de
Pittees et st recligse. org fimckeon. ph pL fai cheyhiawy 11961100

Rivas-Urrago G, Urego A 8 Aragque L (2021} Powla Fredre p o) Pensomideato crfiico. Palabray accidn en |a Pedagogis Linhwerstaris. Revista Educars. Wolumen 24 NE F Mayo-Agosto

000 Recugsrado o
ey ackular. pooghe. e ch ola rfas iyl om0 6 geraul o-H neirey e P e m ke Do S0 384 D oore p allalerarey-+@0oiB 03 %89 n-herr poca pogi C 3%ADS ruriverslara B hieckas sob=0 5

Pensamiento critico (saber significar y descubrir)

Como un proceso de aprendizaje (PROCESO PEDAGOGICO), tiene 4 secuencias: 1. saber ocbservar situaciones
contextuales 2. saber inferir v explicar, 3. saber descubrir y disefiar soluciones y 4. Saber actuar para cambiar

Saber observar: Saber inferir | | Saber Descubrir | | Saber Actuar

Solucion de Problemas:
Consensuar

nh

Depende del objeto: Manejar Informacian Lluvia de Ideas
 Enfermedad, clima, Cuantitativa y cualitativa Participacién
informalidad, pobreza

-

S DEL APRENDIZAJE CRITI

Saber qué observar, manejar informacion, desaprender, resignificar hacer
participar, resignificar, disefiar innovaciones, consensuar
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Escenarios o espacios para desarrollar el PC

* El contexto es referenciado como un detonador del
pensamiento critico, es asumido como un espacio donde se
aplica y construye conocimiento. Por consiguiente, una
implicacion diddctica consiste en ensefiar y aprender desde
drversos contextos y espacios; es dectr, los laboratorios,
museos, zoologicos, espactos virtuales, entre otros, pueden
conductr a desarrollar habilidades y actitudes que
constituyen el pensamiento critico (pag. 82).

FUEMTE: BenavidesL. & Calvache R, [2021). Pensamientocritico en lberoameérica, tearia e intervencian transdisciplinar. Edit,
Torres Asaciados, México. DF. Pag. 746

Habilidades para el D° del PC

* Las habilidades de pensamiento superior y critico en tanto el saber disciplinar, tales

COR:

v El aprendizaje de nociones, conceptos, principios, relaciones, condiciones (categoria

v

v

conceplual),

El explorar hechos v fenémenos — formulacion de hipotesis, experimentar y
argumentar — analizar problemas, observar, recoger, organizar informacion
relevante v compartir los hallazgos (categoria procedimental),

La curiwsidad, el asombro, la disposicion v flexibilidad para el trabajo en equipo
(categoria actitudinal). (pag.. 96)

FUEMTE: Benavides L. & Calvache R. {2021). Pensamiento critico en |beroamérica, teoria e intervenclén transdiseiplinar. Edit.
Torres Asociados, México, D.F. Pag, 746

26




La Universidad que tiene como actividad fundamental la generacion de
conocimiento cientifico, para ello usa estrategias reflexivas como el pensamiento
critico, desarrollando habilidades cognitivas con autonomia, libertad, con integridad
y compromiso humano, al abordar situaciones radicales. La generacion de
aprendizajes significativos requiere de interacciones sistémicas entre docentes y
estudiantes, orientados bajo fines y objetivos curriculares precisos y empleo de
estrategias facilitadoras pertinentes, tal como propone Moreira (2017), expresadas

en la siguiente figura:

El Aprendizaje Significativo se Construye

(en sitnaciones contextuales, con actores que significan nsando estrategias didacticas)

Conacimiento- Curriculo
contexto - situaciones

Dacentes-estudiantes v
Interacciones
Ensefian y aprenden Shstdnicas

ACTORES

Desarrollo Humano

Mapas Conceptuales- Mentales .
Pa P Sostenible: E- SC-A.

Diagramas V. Concepcién y
miétadologia

Pensamientos, sentimientosy
acciones (significacidn)

Estrategias
facilitadoras

Fuente  Morelra, M. A (2017). Aprendizaje significative comeo un referente parala organizacion de la ensefianza, Archivos de
Ciencias de fo Edwoacicn, 11(12), e(29. https:fdoi.ora/ 10 2421 52 I468866e079
Elaboracién : Juan Sergio Miranda Castro, Maria E. Urteaga Becarra, Virglio Gémez Vargas v Alex Harnandez Torras




Pues el constructivismo es una teoria pedagdgica que ha evolucionado en el
mundo, al ritmo de la complejidad y variedad de situaciones o sucesos contextuales
que ha permitido incorporar visiones de investigaciones y reflexiones educativas
bajo la influencia ejercida de autores latinoamericanos, como Paulo Freire, Enrique
Dussel, Anibal Quijano y Humberto Maturana, que apuestan por una epistemologia

liberadora e innovadora, cuyos principios facilitan la practica docente.

El aprendizaje Significativo por descubrimiento

| Evoluacion del aprendizaje Significativo ]
Matieazo, R. (2020). J

Inctan y ———""
continian ——_,

| > —— . -
Aprendizaje &5 ; Constingan: Preire, Dussel, Quijans y Ndluunaw\
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4.4. CONECTIVISMO

La adquisicion de conocimientos y aprendizajes, en la sociedad actual, es un
proceso complejo, tal como lo fundamentan Morin (2000)?% y Siemens (2005) 2. No
ocurre exclusivamente por vias institucionales, en el clasico escenario de aulas
escolares, hoy los aprendizajes se realizan conforme se configuran las relaciones

humanas, en las formas como se vive y como se comunican los individuos que se

23 Morin (1999). Los Siete Saberes necesarios en la educacién del Futuro. UNESCO. Paris. Pag.68. El ser humano es a la

vez fisico, bioldgico, psiquico, cultural, social e histdrico. Es esta unidad compleja de la naturaleza humana la que estd
completamente desintegrada en la educacion a través de las disciplinas, y es la que ha imposibilitado aprehender eso
que significa ser humano. Es necesario restaurarla de tal manera que cada uno desde donde esté tome conocimiento
y conciencia al mismo tiempo de su identidad compleja y de su identidad comun con todos los demds humanos (pdg.
10). Disponible en

24 Siemens, G. (2004). Connectivism: a learning theory for the digital age. International Journal of Instructional
Technology & Distance Learning, Ontario, V. 2, n. 1, p.1-8, Disponible en:
http://www.itdl.org/Journal/Jan_05/article01.htm.
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integran y asimilan a las tecnologias digitales; tal como afirman Torres y Barnabé

(2020)* quienes presentan los siguientes principios del conectivismo:

El aprendizaje es el proceso de conectar nodos o fuentes de informacion con
otras redes existentes.

El proceso de aprendizaje es de naturaleza ciclica. Los estudiantes se
conectan a la red para compartir y encontrar nueva informacién. Como
resultado, transformara sus creencias gracias al aprendizaje y volvera a la
red a compartir sus deducciones y buscar nueva informacion.

El conocimiento puede residir fuera del ser humano, puede estar en una
comunidad, una red o una base de datos.

El aprendizaje ocurre de diversas maneras, por cursos, correo electrénico,
comunidades, las conversaciones, busqueda en la web, listas de correo,
blogs, wikis etc. Los cursos no son el tnico medio para lograr el aprendizaje.
La capacidad de aumentar el conocimiento es mas importante que lo que se
conoce actualmente. Saber dénde buscar informacion es mas relevante que
conocer la informacion.

Es necesario nutrir, cuidar y mantener las conexiones para facilitar el
aprendizaje continuo, se tienen mejores resultados cuando se aprende con
conexiones que cuando se tratan de comprender los conceptos por uno
mismo.

La habilidad para ver las conexiones entre los campos, ideas y conceptos es
primordial.

La informacion actualizada y precisa es la intencion de todas las actividades
del proceso conectivista.

La toma de decisiones es en si misma un proceso de aprendizaje. Elegir qué
aprender y el significado de la informacién que se aprende es visto a través
de la lente de una realidad cambiante. Es posible que una respuesta actual
a un problema esté errada el dia de mafiana bajo la nueva informacion que

se recibe.
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En su Articulo: Aspectos pedagdgicos del conectivismo y su relacion con redes sociales y ecologias del aprendizaje,
disponible en https://www.scielo.br/pdf/rbedu/v25/1809-449X-rbedu-25-e250026.pdf
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10. La integracion de la cognicién y las emociones en las decisiones es
importante. El pensamiento y las emociones se influyen mutuamente. Una
teoria del aprendizaje que s6lo considere una dimensién excluye una gran
parte de como sucede el aprendizaje.

11. El aprendizaje tiene un obijetivo final que es el aumento de la capacidad para
"hacer algo". Esta mayor competencia podria ser en un sentido practico
(aprender a patinar, por ejemplo) o en la capacidad de funcionar eficazmente
en la era del conocimiento (conciencia de si mismo, gestion de informacion
personal, etcétera). El aprendizaje no es solo para la comprension, la
actuacion es un elemento necesario.

12. El aprendizaje es un proceso de creacion de conocimiento y no sélo de
consumo de conocimientos. Las herramientas de aprendizaje y las
metodologias deberian de sacar provecho de esta caracteristica del
aprendizaje.

13. El aprendizaje en una organizacion y el aprendizaje personal son tareas
integradas. El conocimiento personal se alimenta de las organizaciones e
instituciones, y a su vez el individuo retroalimenta a la red para seguir
aprendiendo. El conectivismo intenta proporcionar una explicacion de cémo
aprenden los estudiantes y las organizaciones.

En resumen, el conectivismo es una teoria del aprendizaje en la era digital,

que tiene las siguientes caracteristicas, tal como se expresa en la siguiente figura:

El CONECTIVISMO
La teoria de aprendizaje de la era digital

Teoria de Aprendizaje que se basa en principios de la teoria
del caos, la complejidad, redes neuronales complejas y auto

organizacién. « R
+ Elaprendizaje es la formacidn de conexiones en red. '
* Saber donde estd la informacidn necesaria, preciso y L_‘ B
confiable para tomar decisiones acertadas y mejorar.
= Redes sociales=redes neuronales

* Redes con NODOS y COMEXIOMNES con fuerzas diferentes.

* El punto de partida del Conectivismo es el individuo. :
que parece estar presente en la informacién a la

cual han estado expuestas. El conocimiento DEBE

ser aplicado y personalizado. i, e _- Aprendizaje en comunidades:
Este puede ser tomado no solo de personas, sino

de repositorios de informacidn (por ejemplo blogs,

wikis, busquedas web, etc.) y de organizaciones. Siernens, G. y Dawnes, 5.(2014)

Las personas tienen mucho mas conocimiento del

2n organizacioneas, equipos
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4.5. POLITICAS EDUCATIVAS Y LA INNOVACION

La politica académica de la UNC se basa en sus instrumentos de Gestion
que definen los procesos formativos, basados y centrados en la Educacion Integral
del estudiante, con planificaciébn curricular por competencias, con enfoque

Socioformativo y enfoque de Carrera.

Instrumentos para la Innovacion Pedagogica en la UNC

* PEl, al 2021: Formacion integral, =
interdisciplinar que responde a demandas
sociales en pre y posgrado.

* Modelo Educativo: Contextual y Centrado
en el Estudiante, gestionado por el
docente, planificado, ejecutado y evaluado
participativamente,

i O CS - El Curriculo: con Enfogue Carreray
B Socioformativo, por competencias y

resultados de aprendizajes para formar
ciudadanos, éticos, comprometidos con el
desarrollo humano sostenible.

—

Fuente: Sitematizacktn Plan Estratégico UNC. Modelo Educativo UNC- 201E. Guia para el Deefio Currscular por Cormpetendcias- 2018
Elaboracidn: Juan Sergic Miranda Castro y Equips DGGCA-UNC, Noviembre 2019

La politica sectorial del MINEDU y de la SUNEDU corroboran la pertinencia
de los procesos formativos en la UNC, a partir de la promulgacion de la Ley General
de Educacion (2003)?¢ , que gestiona los fines y objetivos de la Educacién Superior

en los siguientes términos:

La educacion superior es la segunda etapa del sistema educativo que
consolida la formacion integral de las personas, produce conocimiento,
desarrolla la investigacion e innovacion y forma profesionales en el mas alto
nivel de especializacion y perfeccionamiento en todos los campos del saber,
el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia a fin de cubrir la demanda de la

sociedad y contribuir al desarrollo y sostenibilidad del pais. (p. 9)

26 Articulo 49 de la “Ley General de Educacidn, Ley N° 28044”.
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Ademas, el MINEDU (2020) #’ considera:

...al estudiante como centro de la Educacion Superior y para ello identifica
cuatro elementos principales: a) el acceso, b) formacién integral (proceso
formativo, docentes y gestion institucional), ¢) gobernanza del sistema de
Educacion Superior y d) recursos para la mejora de la calidad y desarrollo de

la investigacién. (p.15)

Asimismo, el MINEDU (2020), en su glosario de términos define a la
formacion integral:

cCoOmo un proceso continuo, permanente y participativo que busca
desarrollar, arménica y coherentemente, todas y cada una de las
potencialidades del ser humano: éticas, cognitivas, afectivas,
comunicativas, corporales y ciudadanas, a fi n de lograr su realizacion
plena en la sociedad. Asimismo, comprende las distintas necesidades del
estudiante y su entorno familiar para construir vinculos afectivos positivos.
La formacién integral conlleva a un compromiso de la persona consigo
mismo y con la sociedad. En ese sentido, cada alternativa formativa, de
acuerdo a su mision y caracteristicas, contribuye a la formacion integral. (p.
46)

En resumen, la politica vigente del Estado Peruano sobre innovacion, en
educacién superior universitaria se puede observar en la identificacion de causas de
los problemas educativos y alternativas de solucién, tal como expresamos en la

siguiente figura:

27 MINEDU (2020). D.S. N° 012-2020- MINEDU. Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico Productiva. Lima. Pag.
92. Recuperado de https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1275742/DS%20N%C2%B0%20012-2020-
MINEDU%20Normas%20Legales.pdf
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Politicas en educacion superior y TP

Alternativas de solucidn
Problemas y Causas :
(objetives estratégicos, lineamientos, politicas, gestion e indicadores)

* Incrementar el acceso equitativo de la poblacion a las

1. Bajo acceso de la poblacion distintas alternativas formativas

2. Débil proceso formativo » Fortalecer el proceso formativo integral acorde a los
integral contextos sociales, culturales y productivos del pais.

I i + El Estado coordina y articula la gobernanza de la ESTP
3. Débil articulacion para el para el aseguramiento de la calidad. Formacién continua

aseguramiento de la calidad evaluacién y mejora del desempefio docente

4, Insuficiente movilizacion de recursos | = Movilizar recursos para incrementar la competitividad de |la ESTP en

ar la calidad y el desz entidades publicas y/o privadas para el desarrollo de investigacién e
de la investigacion e innovacion innovacion. Financiamiento, capacitacion y colaboracion

FUENTE: MIMNEDU (2020), Aprueban Politica Necional de Educacidn Superior y Téenics Productiva, .5, N™012-2020. del 31 agosto, Edic. El Peruano, pag. 32
ELABORACION: Juan Sergio Miranda Castro

El SINEACE (2018) %, en el estandar 12 sobre la articulacion de la
enseflanza aprendizaje y la 1+D+i, precisa que estos dos fines de la Universidad no
estén desligados del proposito comun de formacién integral y el logro de
competencias. De este modo podemos afirmar que la formacién integral en el
sistema universitario constituye una finalidad y por lo tanto un requisito para lograr
la calidad educativa. Y de manera mas proxima, la formacion integral y la via mas
segura para lograr la acreditacion, puesto que dichos propositos se evaluan objetiva
y subjetivamente a través de indicadores que resumen la dimension 02 del Modelo
de Acreditacion del SINEACE.

28 SINEACE (2018). Explicacién de Estdndares del Modelo de Acreditacién de Programas de Estudio de
Educacion Superior Universitaria. Lima. SINEACE. Pag. 141
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En tal sentido, el SINEACE concibe la Formacion integral como una
dimensién clave para lograr la calidad educativa, ya que define los procesos
formativos clave, enfatizando la importancia estratégica de la enseflanza -
aprendizaje que desarrollan la docencia con los estudiantes a lo largo de toda la
carrera, articulando con la investigacion 1+D+i y la Responsabilidad Social
Universitaria. Por ello, la dimension de formacién integral sumada con la dimension
de Resultados del modelo de acreditacion, concentran 18 + 02= 20 estandares,
equivalentes al 60% del total de los estandares de calidad, que las universidades de
Calidad deben evidenciar. A diferencia de las dimensiones no menos importantes
como: la gestién estratégica que sélo concentra el 23% de los estandares,

mientras el soporte institucional que sélo representa el 17 %.

El SINEACE (2018), en el estandar 10, explica que la flexibilizacion de los
Planes de Estudio debe ser entendida como el nivel de apertura e innovacién, del
programa de estudios en los diversos elementos y condiciones que articulan la
relacion entre el conocimiento y los sujetos que interactian en el programa de

estudios. En ese sentido, el programa establece las formas en que su plan de
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estudios fomenta esta apertura; los estudiantes son los actores centrales del

proceso formativo.

Asimismo, los estandares 22, 23 y 24 exigen el desarrollo de una cultura de
la innovacion en las investigaciones I+D+i que realizan los docentes con sus
estudiantes, que asegure la calidad de las investigaciones de los Programas
formativos. Ademas, el estandar 25 requiere el desarrollo de acciones de
Responsabilidad Social, vinculadas a los procesos formativos y de investigacion

pertinentes del Programa que impacten en el contexto.

De tal manera que el SINEACE demanda de innovaciones en todos los
procesos: Tanto en los procesos de ensefianza aprendizaje, como en los procesos
de investigacién para el desarrollo tecnolégico y en las Acciones de Responsabilidad
Social.

Sanchez y Escamilla (2018)?° precisan que la comprension del proceso de
ensefianza-aprendizaje es vista “desde wuna concepcion que conjuga el
constructivismo piagetiano, el socio constructivismo vigostkyano-wertschiano y las
corrientes de “aprendizaje situado”, en oposicion a la idea de aprendizaje
enseflanza de cursos aislados, como recepcién pasiva y como tarea solitaria y

descontextualizada”. (pp. 30-31)

La RIE-360 (Red de Innovacién Educativa) concibe a la innovacién como una
corriente pedagogica de construccién colectiva, diseflada y organizada como un
sistema, con actores que actian estableciendo redes de interacciones orientados a
la solucibn de problemas educativos, mediante procesos de aprendizaje
significativos, para propiciar cambios en el contexto. En tal sentido, la innovacion
son un conjunto de actitudes y procesos de indagacién de nuevas ideas, propuestas
y aportes, que cambian la practica de docentes y de estudiantes en una Institucion

Educativa.

2 Sinchez, M. y Escamilla, J. (2018). La Innovacidon como Teoria o corriente Pedagdgica mexicana es
desarrollada por la RIE 360, en su publicacion, La Innovacién Educativa en Universidades de México:
Experiencias y Reflexiones de Edit. Imagia Comunicacién. México, pp. 30 - 31. Recuperado de:
https://educatic.unam.mx/avisos/perspectivas-innovacion-educativa-en-universidades-mexico.pdf
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Sanchez y Escamilla (2018) sistematizan y proponen una concepcion y
estructura de la teoria de la Innovacién para instituciones de Educacién Superior
Universitaria, sustentada en la teoria de los Sistemas Sociales, donde juega rol
significativo el contexto y los Actores en las instituciones educativas. Dicha
propuesta, en tanto es logica y factible de recrearla en nuestra realidad socio-cultural
y educativa de la UNC, dada las politicas universitarias vigentes, adaptamos la

propuesta en los siguientes términos y condiciones:

a) La UNC cuenta con instrumentos de Gestibn Académica, como el PEI, el
Modelo Educativo y una Guia para el disefio Curricular, los cuales posibilitan el
disefio o redisefio de una gestién formativa innovadora.

b) Se ha sistematizado la definicién de la formacion académica innovadora, como
un proceso integral, sistémico contextual, centrada en el estudiante, cuya
formacion se implementa con un curriculo por competencias con enfoque de

Carrera y socioformativo.

Teoria Pedagodgica de la Innovacion en Educacién Superior

DCleciane: pars .

F institusicnalizarka “\

f y Factores que
! Froblemes i
Wl indeens ! afectan la
| hecher T e 2 c - c=
sros | institucionalizacion
| |
\ ! - de lainnovacion
b i
!
b POt i | De et ST £
, frontesms del conocimiznta 4
T
. o - o d
P S ST _
" e | N T Ty
asimilaciém de distinbos fmm——t P ————— ) = La innovaciin se veehio
[ e i — = —n o PR SO e
-_______ﬂl_ _'I _= e iredibacicmal
"y

Etapas: 1) Recanacimiento de la necesidad. 2) Planificacian. 3). Inicio. 4) Instituclonalizacidn.

Fuanbe: SARCHED. M. & ESCAMILLA L {3H3). Darsodcrivng o & Innowseadn BAecatin in Linfaasidod s o IAdivoo: Exponancis ¥ Refarianes 0 & RE 250, daogia Comuniacdn. Maoo. Pdgs 163
Bdecuscider: lusn Serpio Miands Catro. hpoeto 5119,

La oficina de Gestion de Calidad propone el siguiente Modelo o Sistema de
Acompafiamiento para iniciar el proceso de innovacion Académica en la

Universidad.
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El Modelo de acompafiamiento es un sistema interactivo de relaciones
pedagdgicas entre actores educativos internos, que arménicamente desarrollan
estrategias pedagogico comunicacionales, cuyas actividades estructuran y dan
consistencia a los procesos de innovacién. Son los docentes y los estudiantes que

interactlan significativamente, desempefiando roles y funciones siguientes:

e Docente tutor que guia y lidera el aprendizaje: Gestor del proceso E/A,
Disefa e innova escenarios.

e Docente del Comité de Calidad: mentor de linea, especialista, impulsa la
mejora.

e Docente facilitador socio afectivo: Acompafia, valora y motiva
(comunicador y promotor).

o Estudiante auténomo: reflexivo, autogestor del aprendizaje, pertenece a

una comunidad.

La docencia como actor interno fundamental de la Institucion educativa,
planifica, desarrolla, evalia y retroalimenta las actividades para fortalecer los

procesos académico formativos, evaluando integralmente en forma racional y

afectiva, recreando emocionalmente las experiencias.

Modelo de Acompanamiento en UNC

Proceso formativo - creative

Proceso socio afectivo
Proceso evaluativo

Actividades de la
Retraalimantacian

o Autoestudio
o Autogestvo
o Pertenace a
comunidad da
aprendizaja,
o Realiza
actividadas de
aprendizaja

o Disefia
ascenarios de
aprendizajs.

o Plantes
Resalucion de
prob e e,

o Valida el
aprendizajs

Docente |Guia—Tutor)
Estudiante

Decentes Comité Calidad

Facilitador socio afectivoe

Fuenbe: SEMCHEL, M, & ESCAMILLA L (3018}, Perspectives de e Innpuvecion Edecotive en Linkersidodes e Wdwin: Experiencizs y Rafevionss de ks ATE 38 Amegin Comunicacidn, Mésico. PAps. 363,
Adicuacide: luan SergioMiranda Castro. Ageato M4,
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5. Postulados del Modelo Pedagogico

Estan alineados con el Plan Estratégico Institucional y al Modelo Educativo de la

UNC y al Disefio Curricular por Competencias de la UNC, y son los siguientes:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

La educacion en la UNC, tiene el propdsito de formar integralmente al
estudiante, de modo interdisciplinario, mediante procesos centrados en el
Estudiante, con enfoque sistémico contextual, socioformativo y por

competencias.

La formacién de Calidad se sustenta y desarrolla mediante el disefio y
gestion curricular por Procesos y logro de Resultados de aprendizaje,

promoviendo una Cultura de la Evaluacién y Mejora continua.

La investigacion universitaria esta articulada con los procesos formativos
curriculares y orientada por el docente, quien facilita e involucra a los
estudiantes los procesos de [+D+i, generando soluciones significativas para
transferir (con responsabilidad social) tecnologias a los grupos de interés del

entorno.

El docente es el profesional cuya misién, roles y funciones consisten en
lograr que el estudiante construya conocimientos significativos, desarrolle
habilidades y actitudes ciudadanas democraticas y comprometidas con la

solucién de problemas sentidos en la sociedad.
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SEGUNDA PARTE
PROCESO PEDAGOGICO CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

La practica pedagdgica comprende los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se considera
gue la ensefianza estd centrada en el docente y el aprendizaje en el estudiante. Sin
embargo, en un proceso educativo donde no existe la preeminencia de uno de los actores
involucrados, ambos se convierten en ensefantes y aprendientes, es decir, un estudiante
también puede ensefiar a sus pares y el docente puede aprender de sus estudiantes a partir
de las actividades que estos puedan realizar.

En el a&mbito de la educacidon superior, la practica pedagégica debe desarrollarse
considerando el contexto sociocultural en el que se encuentra la universidad; es decir, los
procesos de ensefianza-aprendizaje deben estar orientados a prestar atencién a las
demandas del contexto; para lo cual se requiere renovacion e innovacion en las estrategias
de ensefianza y aprendizaje. Al respecto, Sagastegui (2004), en el marco del enfoque del
aprendizaje situado que se centra en el contexto, expresa:

Esto implica que en la actualidad las estrategias y los modelos pedagdgicos hayan
puesto progresivamente el acento en tres grandes objetivos que son
interdependientes entre si: el primero es trascender las préacticas tradicionales
educativas centradas en la exposicion de informaciones fragmentadas; el segundo
consiste en centrar el logro de aprendizaje en el desarrollo de competencias mas
gue en la adquisicién de conocimientos; el tercero, en estimular la capacidad de los
alumnos para anticipar, formular e incidir sobre problemas de entornos sociales cada
vez mas desiguales, labiles e inciertos. Tanto las finalidades de la educacion
superior como los criterios pedagogicos en vigor remiten directamente al contexto

social e implican, de una u otra manera, al aprendizaje situado. (p. 31)

A partir de las premisas anteriores, se han determinado los elementos del Modelo
del Proceso Pedagogico de la Universidad Nacional de Cajamarca que se representan en

la siguiente figura:
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d)

CONTEXTO

APRENDIZAJE

CONTEXTO

Fuente: Elaboracién propia, Equipo de Calidad-UNC

Por lo tanto, el Modelo pedagdgico comprende los siguientes aspectos:

El contexto presenta demandas, necesidades y problemas que deben ser

atendidos por la universidad.
Para atender el contexto se requiere el desarrollo de competencias.

El desarrollo de competencias se logra a través de los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

El estudiante utiliza determinadas estrategias de aprendizaje para alcanzar las

competencias deseadas.

El docente aplica estrategias de ensefianza pertinentes para desarrollar
aprendizajes en los estudiantes; promueve el desarrollo de la investigacion y
fortalece la formacion integral a través de actividades de tutoria o

acompafiamiento.
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f) El nivel de logro de los resultados de aprendizaje y las competencias se determina

a través de un sistema de evaluacidn pertinente.

g) Las actividades del docente y del estudiante deben estar mediados por el soporte
tecnoldgico (uso de las TIC)

1. Importancia del contexto en el proceso de E-A

Todo acto educativo se desarrolla en un contexto determinado. En el presente Modelo
pedagdgico se considera el contexto como el aspecto relevante y que debe ser tomado en
cuenta en el proceso de ensefianza-aprendizaje, para atender las demandas, necesidades
y problemas que se presentan en la realidad; puesto que la educacién superior,
especialmente, la educacién universitaria est obligada a responder a esa realidad. Es
decir, la formacién profesional debe orientarse, principalmente, a solucionar los problemas
que el contexto demande, para ello es necesario que los estudiantes desarrollen

determinadas competencias durante su vida académica universitaria.

Dado que los contextos son dinamicos, cambiantes y complejos, como se ha
demostrado con la situacion de la pandemia por el covid-19, resulta imperativo que los
estudiantes estén preparados para adaptarse a diferentes situaciones en las que hagan uso

de diversas capacidades.

En tal sentido, el Modelo pedagdégico de la UNC se vincula con las directrices de
Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico Productiva, especificamente, con el
Objetivo Prioritario 2, Proceso formativo integral: “Fortalecer la formacion integral de
los estudiantes de la educacion superior y técnico-productiva, que responda a los contextos

sociales, culturales y productivos” (MINEDU, 2020, p. 61).

Por lo tanto, es necesario que en los procesos de ensefianza-aprendizaje se
identifiquen y tomen en cuenta las necesidades, problemas, demandas del contexto, los
cuales se pueden convertir en las lineas de investigacion de la universidad, de las
Facultades y sus correspondientes Escuelas Académico Profesionales, las cuales deben

ser consideradas para elaborar los perfiles de egreso en los correspondientes curriculos.
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2. Formacion basada en competencias

En el Modelo Educativo-UNC (2018), una competencia es conceptualizada como el
conjunto integrado de capacidades que permiten el ejercicio de desempefios complejos de
manera exitosa en un contexto determinado. Por lo tanto, se requiere la movilizacion de
recursos internos y externos como conocimientos, habilidades y actitudes para poder
ejecutar tareas especificas que permitan dar solucion exitosa a un problema personal,

profesional o social.

La Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) (2012)
define a las competencias como el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas que
pueden aprenderse; conjunto que permite a los individuos realizar una actividad o tarea de
manera adecuada y sistematica, y que puede adquirirse y ampliarse a través del
aprendizaje. Esta definicidn incluye toda la gama de competencias cognitivas, tal y como la
alfabetizacion y la aritmética; técnicas que son especificas de un sector u ocupacion, y las
socioemocionales, relacionadas con el trabajo en equipo y la comunicacién (Zepeda,
Cardoso y Cortés, 2020).

Por su parte, De Miguel (2005) considera que las competencias integran tres
componentes: conocimientos, habilidades y actitudes, tal como se aprecia en la siguiente

figura:

COMPONENTES DE LA COMPETENCIA

Conocimientos

Habilidades y
destrezas

Fuente: De Miguel (2005)

Se puede colegir que la formacion integral de los estudiantes universitarios
comprende el desarrollo, en armonia y en correspondencia, de conocimientos, habilidades

y actitudes; es decir, para afrontar el contexto cambiante, ya no es suficiente con acumular
45



informacién o ciertos conocimientos, sino también es necesario aplicarlos cuando sea
pertinente, mostrando determinadas habilidades o destrezas y, sobre todo, manifestando y
demostrando determinadas actitudes. El problema de la pandemia generada por el COVID-
19, por ejemplo, ha llevado a que la personas se adapten de manera rapida a diferentes
situaciones, para lo cual se ha necesitado poner en practica diferentes conocimientos y
habilidades y evidenciando ciertas actitudes. De manera particular, en el &mbito educativo,
tanto docentes como estudiantes han tenido que desarrollar su competencia digital a través
del uso de las herramientas tecnolégicas, ademas, de fortalecer su autoaprendizaje y

empatia.

Sin embargo, Mayor (2018) expresa que la adopcion de este enfoque comporta un
cambio importante desde el punto de vista pedagdgico y didactico que afecta a la formacion
universitaria y a la practica docente. Con él se pretende poner en marcha programas
educativos sustentados en perfiles profesionales, revalorizar la formacion practica, impulsar
nuevos roles docentes centrados en la orientaciéon y seguimiento del aprendizaje, introducir
metodologias activas que favorezcan el papel activo del alumnado en su formacion,
incorporar nuevos sistemas de evaluacion, etc. Estos cambios comportan un desafio para

la cultura institucional y profesional arraigada en la universidad.

Por otra parte, es importante aprender autbnomamente, autorregular y dirigir el
propio aprendizaje y continuar aprendiendo a lo largo de la vida. Este potencial formativo
conferido a las competencias viene acompariado de un mayor protagonismo del estudiante
en su proceso de formacion y de un cambio significativo en las propuestas educativas y en

la propia cultura docente universitaria (Mayor, 2018).

La implantacion del enfoque por competencias en la educacién superior no esta
exenta de polémicas, las cuales estan motivadas por el disefio de nuevos planes de
estudios sustentados en perfiles profesionales, la relevancia conferida a los logros, los
nuevos roles docentes y su escasa formacion, las dificultades para generar contextos reales
que favorezcan la adquisicion y desarrollo de competencias, asi como la creacion de

pruebas para evaluar el nivel de competencias alcanzadas (Mayor, 2018).

En el mismo sentido, durante el proceso de la gestion del curriculo, el perfil de
egreso se constituye con las competencias pertinentes que deben ser construidas a partir
de la identificacién y el andlisis de los requerimientos del contexto. Estas competencias se

especifican en el silabo y se desarrollan en la practica pedagdgica, esto es, durante el
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la gestion curricular con base en los elementos sefialados:

-

proceso de ensefianza-aprendizaje. En el siguiente esquema, se representa el proceso de

PERFIL DE CURRiCULO
PRACTICA ) EGRESO POR
PEDAGOGICA SiLABO COMPETENCIAS
(PROCESO E-A)
COMPETENCIAS

¢ S N

Fuente: Elaboracién propia, Equipo de Calidad-UNC

Por lo tanto, es necesario que exista cohesion entre los diferentes procesos y
subprocesos de la gestion de curriculo. De manera especifica, es importante que en la
elaboracion de los silabos se consideren las competencias genéricas y especificas de los
perfiles de egreso consignados en los planes de estudio, los cuales deben responder a los

a las demandas del contexto. (Ver Anexos 1y 2)
3. El proceso pedagdgico (modalidad presencial y no presencial)

El proceso pedagdgico en la UNC comprende varios subprocesos y elementos que estan
estrechamente relacionados en una interaccién dindmica. Se considera como elemento
central de este proceso al estudiante; asimismo, se destaca la comunicacion, como aspecto
fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje. Dentro de la comunicacion estan

implicitos otros subprocesos como el acompafiamiento y la retroalimentacién al estudiante.
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PROCESO PEDAGOGICO-UNC

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

.............................................................

ACTITUDES

DOCENTES M ESTUDIANTES
n ESTRATEGIAS E/A ' - -

| SOPORTE TECNOLOGICO COMPETENCIAS

'CONOCIMIENTOS HABILIDADES

|
SISTEMA DE EVALUACION
|

Fuente: Elaboracion propia, Equipo de Calidad-UNC

El rol del estudiante

En el Modelo Educativo de la UNC, se ubica al estudiante en el centro del proceso formativo,

donde adquiere el rol principal y, a través de la mediacion del docente, construye su propio

aprendizaje tanto en forma individual como de manera colaborativa. En la sociedad actual

se demanda que los estudiantes desarrollen habilidades superiores como el aprendizaje

autonomo y el aprendizaje colaborativo a fin de que se desenvuelvan con eficiencia y

eficacia en su vida académica y desempenfo profesional.

Esto requiere que, tanto en las sesiones sincronas como asincronas, los estudiantes

sean protagonistas en las metodologias activas programadas por el docente.

Al respecto, Rugeles, Mora y Metaute (2015) consideran que los estudiantes

despliegan los siguientes roles en la educacion virtual:

a. Rol orientado al fortalecimiento de la autodisciplina. Potencia la capacidad para

distribuir su tiempo, permite libertad y flexibilidad para el aprovechamiento del
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aprendizaje mediado por las TIC, conduciendo a la generacion de movimientos de los
sujetos hacia el logro de sus propias metas.

b. Rol orientado al mejoramiento del auto aprendizaje. Definido como la capacidad que
desarrolla el individuo para aprender de manera autbnoma, activa y participativa,
adquiriendo conocimiento y habilidades y fomentando sus propios valores, lo que da

como resultado la autoformacion del sujeto.

c. Rol orientado al fortalecimiento del analisis critico y reflexivo. Definido como la
habilidad para razonar, analizar y argumentar hechos o acciones que facilitan el

desarrollo integral del estudiante y la generacion de conocimiento.

d. Rol orientado al mejoramiento del trabajo colaborativo. Pretende romper el
aislamiento entre los diferentes actores (Rugeles, Mora y Metaute, 2013), permitiendo
ver las cualidades individuales que son compartidas entre pares y facilitadores a través
de herramientas como el foro, el correo electronico, las salas de conversacion, los OVA

(objetos virtuales de aprendizaje), el chat y el almacenamiento en la nube.

ACTIVIDADES SINCRONAS Y ASINCRONAS DEL ESTUDIANTE EN LA MODALIDAD
NO PRESENCIAL

Tres momentos para nrgamzar el E'Sl'l.ll.‘]ll] Nn Presencial - 1n-*’:rtua] pa ra apuyu a los estudiantes.

htip:/fenire. minedu.gob.pe/tonectados pdf finfografia estudiantes onganiz
DESPUES DE’

CLASE

i

- L

& - ' ’l P
W 17 10 19 N B
e -

== ANTES DE CLASE

— — uummﬂ‘h
i- CLASE

el
. Antes de Clase:
Planear en el ”rguﬂlm b tiemp
o i of cadla
Calendario. TiF:usa GUIA DE APRENDIZAJE

oobores para cada dlase,

2. Revisa el material

antes de clase. tipai
theres dudas, pregunta al
profesor

3. Habitos de estudio

constantes. Tie:
calendariza horas de
astudio

Repasar la clase, TIF

Actividades Asincronas Actividades Sincronas Actividades Asincronas

FUENTE: MINEDL |2020). Conectados. http:/ fasssw minedu gabopefconectadosd
EABORACION: lisan Sergso Miranda Castro, Maria E. Wtesga Bacarra, Virgilio Gomes Vargas v Alex ML Hermnande? Tores,
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5. Estrategias de aprendizaje

Para Diaz-Barriga y Hernandez (2010), una estrategia de aprendizaje es un procedimiento
(conjunto de pasos o habilidades) y al mismo tiempo un instrumento que un alumno
adquiere 'y emplea intencionalmente como recurso flexible, para aprender
significativamente y para solucionar problemas y demandas académicas. Afirman que su
empleo implica una continua actividad de toma de decisiones, un control metacognitivo y

esta sujeto al influjo de factores motivacionales, afectivos y de contexto educativo-social.
Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

La revision de la literatura sobre el tema permite identificar diversidad de clasificaciones de
las estrategias de aprendizaje. En los siguientes cuadros se sintetizan dos propuestas de

clasificacion:

ESTRATEGIAS DE DESCRIPCION
APRENDIZAJE

COGNITIVAS Se refieren a la integracion del nuevo material con el
conocimiento previo. Comprende estrategias de repaso,
elaboracion y organizacion de la informacién, ademas del
pensamiento critico.

METACOGNITIVAS Hacen referencia a la planificacion, control y evaluacién o
regulacion por parte de los estudiantes de su propia
cognicibn o de las actividades realizadas durante el

aprendizaje.
DE MANEJO DE | Conjunto de estrategias de apoyo que incluyen diferentes
RECURSOS tipos de recursos que contribuyen a que la resolucién de

tarea se lleve a buen término. Gran parte de las estrategias
incluidas en este tercer grupo tiene que ver con la
disposicién afectiva y motivacional del sujeto hacia el
aprendizaje. También comprende la organizacion del
tiempo y el ambiente de estudio, regulacion del esfuerzo,
aprendizaje con pares y busqueda de ayuda.

Fuente: Rodriguez, M. y Garcia-Meras, E. (s/f) y Herrera-Torres, L. y Lorenzo-Quiles, O.
(2009)
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Proceso

Tipo de estrategia

Finalidad u objetivo

Técnica 0]
habilidad

Aprendizaje
memoristico

Recirculacion de la
informacioén

Repaso simple

Repeticién simple y
acumulativa

Apoyo al
(seleccionar)

repaso

Subrayar
Destacar
Copiar

Aprendizaje
significativo

Elaboracion

Procesamiento simple

Palabra-clave
Rimas

Imagenes mentales
Parafraseo

Procesamiento complejo

Elaboracion de
inferencias
Resumen

Analogias
Elaboracion
conceptual

Organizacién

Clasificacion de la
informacion

Uso de categorias

Jerarquizacion y
organizacion de la
informacion

Redes semanticas
Mapas
conceptuales

Uso de estructuras
textuales

Fuente: Diaz Barriga y Hernandez (2010, p. 183)

6. Planos del aprendizaje

De acuerdo con la Agencia Nacional de la Evaluacién y Acreditacion (ANECA), Benjamin

Bloom y sus colaboradores plantean que el aprendizaje abarca tres planos bien

diferenciados, aunque con frecuencia se combinan en los resultados del aprendizaje

propios de la educacién superior: el plano cognitivo, el subjetivo y el psicomotor.

a. El plano cognitivo. Es el relacionado con el proceso de pensamiento y fue el mas

desarrollado por Bloom. Sus investigaciones se centraron en elaborar una

clasificacion de los distintos niveles cognitivos durante el proceso de aprendizaje de

los estudiantes.

Segun Bloom, el aprendizaje que realiza un estudiante evoluciona en funcion de seis

categorias que se suceden unas a otras de manera jerarquica: el conocimiento, la

comprension, la aplicacion, el andlisis, la sintesis y la evaluacion.
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1. Conocimiento: el estudiante recuerda y memoriza la informacién, sin que

necesariamente ello implique su comprension.
2. Comprension: el estudiante entiende la informacion.

3. Aplicacién: el estudiante utiliza lo aprendido en nuevas situaciones, es decir,
resuelve problemas manejando las ideas y los conceptos aprendidos.

4. Analisis: el estudiante es capaz de distinguir y separar la informacion aprendida
en sus principios o elementos, buscando interrelaciones.

5. Sintesis: el estudiante puede crear algo nuevo mediante la suma y el compendio

de las partes y su andlisis.

6. Evaluaciéon: el estudiante puede emitir juicios estimando, apreciando y

calculando el valor de algo.

En relacion con las distintas categorias del plano cognitivo de la clasificacién de
Bloom, se pueden emplear algunos verbos en la redaccion de resultados de aprendizaje y

competencias que permitan evidenciar el aprendizaje de los estudiantes.

1. CONOCIMIENTO | citar, decir, definir, describir, duplicar, encontrar, enumerar,
enunciar, examinar, identificar, listar, marcar, memorizar,
mostrar, nombrar, ordenar, organizar, presentar, recopilar,
recordar, relatar, repetir, reproducir, resumir, tabular.

2. COMPRENSION | asociar, cambiar, clarificar, clasificar, construir, contrastar,
convertir, deducir, defender, descodificar, describir,
diferenciar, discriminar, discutir, distinguir, estimar, explicar,
expresar, extender, generalizar, identificar, ilustrar, indicar,
informar, interpretar, modificar, parafrasear, predecir,
reconocer, reescribir, resolver, revisar, seleccionar, situar,
traducir.

3. APLICACION adaptar, aplicar, bosquejar, calcular, cambiar, completar,
computar, construir, demostrar, desarrollar, descubrir,
elegir, emplear, encontrar, examinar, experimentar, ilustrar,
interpretar, manipular, modificar, mostrar, operar,
organizar, practicar, predecir, preparar, producir,
programar, relatar, seleccionar, solucionar, transferir,
utilizar, valorar

4. ANALISIS analizar, calcular, categorizar, clasificar, comparar,
conectar, contrastar, criticar, cuestionar, debatir, deducir,
desglosar, determinar, diferenciar, discriminar, distinguir,
dividir, subdividir, examinar, experimentar, identificar,
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ilustrar, inferir, inspeccionar, investigar, mostrar, ordenar,
organizar, relatar, resumir, separar, testar, valorar

5. SINTESIS argumentar, categorizar, combinar, compilar, componer,
construir, crear, desarrollar, disefiar, establecer, explicar,
formular, generalizar, generar, hacer, instalar, integrar,
inventar, manejar, modificar, organizar, originar, planificar,
preparar, proponer, reconstruir, recopilar, reescribir, relatar,
reordenar, reorganizar, reunir, revisar, sintetizar, trazar.

6. EVALUACION adjuntar, apoyar, apreciar, argumentar, comparar, concluir,
contrastar, convencer, corregir, criticar, decidir, defender,
determinar, discriminar, elegir, estimar, estipular, evaluar,
explicar, interpretar, justificar, juzgar, medir, predecir,
puntuar, recomendar, relatar, resolver, resumir, revisar,
validar, valorar

Fuente: ANECA (s/f, p. 28)

El plano subjetivo. Se refiere al componente emocional del aprendizaje, es decir,

aquello relativo a las actitudes, los valores y la ética.

El plano psicomotor. Engloba las destrezas fisicas y las relacionadas con la
coordinacion, también importantes cuando se habla de determinados tipos de

actividades formativas

7. Los procesos de aprendizaje

Los procesos del aprendizaje, segun Beltran (1998), citado por Meza (2013), son:

Sensibilizacion. Motivacion (atribucion causal, orientacion al éxito, orientacion a la
meta, valor intrinseco de la actividad, autoeficacia, curiosidad epistémica,
autorrefuerzo), actitudes y afecto (control emocional, mejora del autoconcepto,
desarrollo de la personalidad, promocion de ideas positivas).

Atencién. Conducta exploratoria, atencién global, atencién dividida, atencién
selectiva, atencion sostenida y metaatencion.

Adquisicién. Comprension (seleccién, organizacion, metacomprension), retencion
(repeticidn, elaboracion, andlisis, sintesis), transformacién (categorizacion,
inferencia, verificacion, ampliacion).

Personalizacién y control. Pensamiento productivo (identificar el valor personal de
los conocimientos, persistir en las tareas, trascender los conocimientos personales,
superar visiones convencionales), pensamiento critico (enfoque disposicional: tratar
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de estar bien informado, buscar razones de lo que se cree, tomar en cuenta la
situacion total, buscar claridad y precision, mantener la mente abierta, tomar
posicion si hay evidencia para ello, resistir la impulsividad, buscar alternativas, y
enfoque aptitudinal: centrar el problema, formular y contestar preguntas, juzgar la
credibilidad de una fuente, formular juicios de valor, identificar supuestos, tomar
decisiones, interactuar con otros), autorregulacion, planificacién (establecer fines y
objetivos, evaluar adecuadamente los recursos, establecer la secuencia de acciones
y la duracién de las mismas), regulacién (mantenerse sensible a la critica, controlar
gradualmente el progreso) y evaluacion (evaluar la consecucion de objetivos).

¢ Recuperacion. Busqueda autbnoma (iniciar y terminar libremente la blisqueda de la
memoria), busqueda dirigida (iniciar y terminar la busqueda con claves
contextuales), sistema de huella (explorar huellas de memoria secuencialmente),
sistema de eleccion (explorar la memoria de forma significativa), evocacion (ensayo
libre), reconocimiento (comprobacion de items conocidos) y metamemoria
(planificar, regular y evaluar la recuperacion).

e Transferencia. Transferencia de bajo nivel (aplicar lo aprendido a tareas
superficialmente semejantes) y transferencia de alto nivel (aplicar lo aprendido a
tareas diferentes).

e Evaluacién. De productos (resultados de la tarea), de procesos (evaluar estrategias
aplicadas) e inicial (diagnéstico, deteccidén de subhabilidades y requisitos).

e Metacognicién. Entendida como conocimiento acerca de los conocimientos vy

conocimiento acerca del funcionamiento de los procesos del aprendizaje.

8. Elrol del docente

La educacién superior contemporanea enfrenta el reto de lograr que el docente asuma
un nuevo rol en la plataforma virtual y pase a ser un facilitador del aprendizaje, lo que
plantea retos importantes que, quizas, se han ido pasando por alto. Enfrentar con
profesionalismo este reto es concebido como el legitimo compromiso de cada docente con

la educacion actual (Ortiz, Santos y Rodriguez, 2020).
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En el contexto actual, es necesario que los docentes asuman un papel que responda

a los cambios y avances tecnolégicos. Para Gros y Martinez (2020), las competencias mas

relevantes que debe tener el profesorado universitario son las siguientes:

* Competencia interpersonal: Promover el espiritu critico, la motivacion y la
confianza, reconociendo la diversidad y las necesidades individuales, creando un
clima de empatia y compromiso ético.

» Competencia metodoldgica: Conocer las metodologias y estrategias del proceso
de ensefanza-aprendizaje.

 Competencia comunicativa: Saber desarrollar procesos bidireccionales de
comunicacion a través de canales actuales a fin de contribuir a mejorar la docencia.
» Competencia de planificacién y gestién de la docencia: Saber disefiar, orientar
y desarrollar contenidos, actividades de formacion y evaluacion, de manera que se
valoren sus resultados y se elaboren propuestas de mejora.

* Competencia de trabajo en equipo: Saber colaborar y participar como miembro de
un equipo, asumiendo responsabilidades y compromisos de acuerdo con los objetivos
comunes y los procesos acordados, aunque teniendo en cuenta los recursos
disponibles.

+ Competencia de innovacion: Saber crear y aplicar nuevos conocimientos,

perspectivas, metodologias y recursos. (p. 51)

Segun Espinoza y Ricaldi (2018), las mudltiples funciones y roles que debe

desempenfar un tutor en un EVA pueden ser enmarcadas en cuatro areas fundamentales

clasificadas en:

Pedagdgica: En un entorno on-line el tutor debe convertirse en: planificador,
organizador, guia, conciliador, evaluador y moderador del proceso. Ademas, ser
promotor de discusiones colectivas y conversaciones privadas con cada estudiante;
ha de ser capaz de elaborar materiales didacticos de manera que sean relevantes
y significativos y exigir contribuciones de los demas participantes.

Social: debe tener la capacidad de crear entornos de aprendizajes cooperativos y
colaborativos donde prime el respecto por el otro, el espiritu colectivo y social en el

que el aprendizaje que se promueva resulte a su vez esencial para una actividad o
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tarea de tutorizacion exitosa y con la que el estudiante se sienta motivado y
agradado; ha de ser inclusivo logrando la aceptacién de las diferencias cognitivas
de cada uno y facilitador de la interactividad entre todos los miembros de la
comunidad de aprendizaje.

¢ Administrativa: el tutor debe estar preparado para establecer directrices y normas
de conducta con respecto a los objetivos de las discusiones, de las rutas teéricas y
practicas que se siguen, asi como la toma de decisiones y todas las acciones que
se desarrollen con propédsito formativo. Debe saber asignar responsabilidades y
tareas, asi como evaluar los resultados.

e Técnica. El tutor debe tener conocimientos, habilidades y demostrada competencia
en el empleo de las tecnologias; ha de ser capaz de crear un clima agradable donde
el estudiante pueda sentirse a gusto y hacer la tecnologia tan transparente como
sea posible para que consiga aprender a través de su uso. Ademas, debe ayudar a
contextualizar esta forma de aprendizaje y facilitar el necesario cambio de

paradigma para lograr el impacto deseado.

Asimismo, el rol del docente universitario en la modalidad de educacién no
presencial debe comprender tres aspectos fundamentales: didactica, desarrollo de la

emocionalidad (empatia) y autoformacion.

DESARROLLO
. DE LA
DIDACTICA  viocionALID

AD (EMPATIA)
AUTOFORMACION

Fuente: Elaboracion propia, Equipo de calidad, adaptado de Muioz y Maguifia (2021)
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9. Estrategias didacticas

Pese a que en los curriculos de las diferentes carreras profesionales subyace el enfoque
por competencias y consideran al estudiante como gestor directo de su proceso de
aprendizaje, buena parte de los docentes aln no utilizan estrategias didacticas que
fortalezcan las capacidades de los alumnos y contindan utilizando el método expositivo o
clase magistral como la Unica estrategia en sus actividades académicas, la cual no es
cuestionable si se la aplica de en forma adecuada; sin embargo, no es suficiente para el
desarrollo de determinadas competencias en los estudiantes.

Frente a las posiciones clasicas centradas en el aula y la actividad del profesorado,
en la actualidad se considera prioritario organizar la ensefianza utilizando métodos que
promuevan la actividad del alumno —individual y en grupo- y que permitan que el
estudiantado alcance las competencias que se proponen como metas de aprendizaje
(Mayor, 2018).

En relacién con las estrategias didacticas en entornos virtuales, se considera que
en la educacién superior por si solas no generan conocimiento y la plataforma virtual por si
sola no crea un espacio atractivo de aprendizaje, lo que hace la diferencia es la presencia
de un docente competente que medie las tematicas de cada actividad pedagdgica con
estrategias didacticas creativas y que use, eficientemente, las herramientas que ofrece la

plataforma (Ortiz, Santos y Rodriguez, 2020).

La utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en la
educacién superior supone nuevas perspectivas respecto a una enseflanza mejor y
apoyada en entornos on-line, cuyas estrategias son las habituales en la ensefianza

presencial, pero adaptadas y redescubiertas en su formato on-line.

Por lo tanto, se requiere fundar verdaderas comunidades de ensefianza-
aprendizaje, que incluyan a docentes y estudiantes en igualdad de derechos para gestionar
los recursos de la comunidad y la ensefianza-aprendizaje que tienen lugar en ella. El
modelo didactico de los entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje se sustenta en la

actividad colaborativa, que se centra en el estudiante mejor que en el docente y donde el

57



conocimiento es concebido como un constructo social, facilitado por la interaccion, la

evaluacién y la cooperacion entre iguales (Ortiz, Santos y Rodriguez, 2020).

En el contexto de la educacion superior, tanto en la modalidad presencial como no

presencial, se pueden aplicar diversas estrategias didacticas que promuevan el desarrollo

de diversas competencias en los estudiantes. En los siguientes cuadros, se muestran

algunas de dichas estrategias:

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

DESCRIPCION

1. AULA INVERTIDA

Esta metodologia docente implica que el estudiante realice fuera del
aula las lecturas, visualizaciones, reflexiones y compresion de los
contenidos elaborados por el docente, resolviendo en la clase
presencial las dudas y problemas que surjan. Es decir, la aplicaciéon
préactica del contenido, como momento mas relevante del proceso de
aprendizaje, se realiza en la clase con el docente como guia y con
el resto de los compafieros. (Gonzalez y Abad, 2020)

2. APRENDIZAJE BASADO
EN PROBLEMAS (ABP)

El ABP es una metodologia didactica constructivista orientada a
formar a ciudadanos dentro del paradigma de aprender a aprender.
Este modelo de ensefianza utiliza situaciones reales en las que los
estudiantes deben identificar los problemas esenciales, las lagunas
en sus conocimientos, generar nuevos objetivos de aprendizaje para
desarrollar una comprension mas profunda de los contenidos,
retener la informacion y desarrollar competencias transversales.
(Pérez, 2018)

3. GAMIFICACION

También llamada ludificacion, es una estrategia de ensefianza que
incorpora elementos de disefio y mecénica de juegos. Implica el
disefio de un entorno educativo real o virtual que supone la definicion
de tareas y actividades usando los principios de los juegos. No es un
juego como tal, pero se nutre del disefio de un entorno educativo real
o0 virtual que supone la definicion de tareas y actividades usando los
principios de los juegos. (Garcia-Bullé, 2021)

La gamificacion toma elementos del juego en contextos que no son
del juego, por ello resulta un recurso valioso que permite integrar
aspectos cognitivos, sociales y emotivos, los cuales favorecen el
aprendizaje. (Rincon-Flores, 2020, p.25)

4. APRENDIZAJE BASADO
EN RETOS (ABR)

El ABR es una experiencia de aprendizaje que se desarrolla en un
contexto definido y ajeno al aula, donde los participantes deben
enfrentar una serie de actividades que en conjunto representan un
reto extraordinario que no puede ser resuelto de forma individual y
requiere un abordaje interdisciplinario y creativo, con la participacion
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coordinada de diferentes actores: alumnos, profesores y expertos
externos. (Olivares, Lopez y Valdez-Garcia, 2017).

5. APRENDIZAJE-
SERVICIO

El aprendizaje-servicio es un método de ensefianza-aprendizaje
innovador y de caracter experiencial que integra el servicio a la
comunidad y la reflexion critica con el aprendizaje académico, el
crecimiento personal y la responsabilidad civica. Se trata de una
herramienta poderosa de aprendizaje y de transformacion social,
gue responde al objetivo UGltimo de la educacién: formar ciudadanos
competentes capaces de transformar la sociedad. El aprendizaje-
servicio es la respuesta necesaria a un sistema educativo que se
mantiene ajeno a las necesidades sociales (Aramburuzabala, 2014,
citado por Aramburuzabala, Cerrillo y Tello, 2015)

6. APRENDIZAJE
ORIENTADO A
PROYECTOS (AOP) /
APRENDIZAJE BASADO
EN PROYECTOS (ABP)

El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia que se
desarrolla de manera colaborativa que enfrenta a los estudiantes a
situaciones que los lleven a plantear propuestas ante determinada
problematica. Se entiende por proyecto el conjunto de actividades
articuladas entre si, con el fin de generar productos, servicios o
comprensiones capaces de resolver problemas, o satisfacer
necesidades e inquietudes, considerando los recursos y el tiempo
asignado. (Cobo y Valdivia, 2017)

7. APRENDIZAJE BASADO
EN EL ESTUDIO DE
CASOS (ABEC) /
METODO DE ESTUDIO
DE CASOS.

El estudio de casos es un método de ensefianza que esta
encaminado a facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje y de
formacién del estudiante, en un enfoque que privilegia el auto-
aprendizaje y la auto-formacién, procesos que son facilitados por la
dinamica del enfoque y la concepcion constructivista ecléctica de
este. Se fomenta la autonomia cognoscitiva, se ensefia y se aprende
a partir de problemas o situaciones que tienen significado para los
estudiantes, donde se trata de aplicar conocimientos y de resolver
problemas o de encontrar la solucién acertada de un caso
problematico, donde la informacién estructurada parte de unos
conocimientos previos y se busca una soluciéon. Un caso es una
problematica detenida en el tiempo sin resolucién, la cual se expone
a los alumnos para que la analicen y propongan soluciones.
(Argandofia, Persico y Visic, 2018)

8. APRENDIZAJE BASADO
EN LA INVESTIGACION
(ABI)

El ABI es una técnica didactica que tiene el objetivo de relacionar las
ensefianzas que se brindan en el aula, con técnicas y metodologias
de investigacién que permiten que los estudiantes puedan, a la
par de su formacion, desarrollar competencias y habilidades de
analisis, reflexion y argumentacion. Esta herramienta de
aprendizaje vincula los contenidos de las unidades de formacién con
informacion tedrica y practica recabada directamente por los
estudiantes, permitiéndoles ser participes de la construccion del
conocimiento. (Vasquez Parra, 2021)

9. EL PENSAMIENTO DE
DISENO (DESING
THINKING)

El pensamiento de disefio (design thinking) comprende una
metodologia que, en cinco etapas, permite conocer los problemas,
definirlos, idear soluciones, hacer prototipos de las ideas para
conocer si son factibles o refinarlas y finalmente probarlas. Es una

59




metodologia que nacio en las industrias creativa y empresarial para
el desarrollo de productos y estrategias innovadoras; sin embargo,
con el pasar de los afios se ha venido adoptando en otros espacios
como el disefio de servicios y en el campo educativo a modo de una
ruta de aprendizaje. (Rodriguez, 2020)

10.CONTRATO DE
APRENDIZAJE

El contrato de aprendizaje trata de situaciones de aprendizaje en las
gue se da un acuerdo negociado, precedido de un didlogo entre
interlocutores que se reconocen como tales, con el fin de alcanzar
un objetivo establecido (Przesmycki, 2000). Se puede decir que en
el contrato de aprendizaje el estudiante, junto con el profesor, decide
qué desea aprender, formula sus objetivos, selecciona sus
actividades de aprendizaje con sus estrategias y recursos de apoyo
y, finalmente determina la forma de evaluacién de su aprendizaje
(Lobato, 2006). (Gonzalez, Uriarte y Ciaurri, 2008)

11.APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula en el cual
los alumnos son responsables de su aprendizaje y del de sus
compafieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar
metas e incentivos grupales. Es tanto un método, a utilizar entre
otros, como un enfoque global de la ensefianza, una filosofia. (De
Miguel, 2005)

12. RESOLUCION DE
EJERCICIOS Y
PROBLEMAS

Situaciones en las que se solicita a los estudiantes que desarrollen
las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de
rutinas, la aplicacion de férmulas o algoritmos, la aplicacién de
procedimientos de transformacién de la informacion disponible y la
interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento
de la leccién magistral. (De Miguel, 2005)

Fuente: Elaboracién propia, Equipo de Calidad-UNC

La mayor parte de las estrategias resefiadas comparte la posibilidad de desarrollar

las siguientes habilidades y capacidades requeridas en la educacion superior:

El pensamiento critico

El pensamiento creativo
El aprendizaje autbnomo
El trabajo colaborativo

La investigacién formativa

o g s~ w N ke

La Competencia comunicativa

En el siguiente cuadro, se presentan otras estrategias didacticas que también se

pueden utilizar en la practica docente universitaria.
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Cuadro sinéptico

Linea de tiempo

Elaboracién Representacién | Desarrollo de | Comprension | Desarrollo de la
de la | de la | la de la | habilidad oral y/o
informacion informacion comunicacion | informacion comunicativa
grupal
Ensayo Mapa Juego de roles | Barrido del | Blogs
conceptual texto /
Busqueda de
informacion
especifica
Organizadores Juntate, piensa | llustraciones Debate
graficos y comparte
Lluvia de ideas | Mapa mental Rompecabezas | Inferencia Oratoria
Red semantica Panel de | Sillas Entrevista
Cuadro T discusion filoséficas
Tira coOmica

Fuente: Flores, Avila, Rojas, Saez, Acosta, Diaz (2017), basados en Diaz y Hernandez
(1999), Monereo (2001) y Vaello (2009)

En conclusion, la educacién superior universitaria debe orientarse a la formacion

integral de los estudiantes a través desarrollo de sus competencias, las cuales les permitan

afrontar y responder en forma adecuada a las demandas de los contextos cambiantes. Por

lo tanto, es necesario que los docentes utilicen estrategias didacticas pertinentes y

promuevan el logro de los resultados de aprendizaje que conlleven a alcanzar los perfiles

de egreso sefalados en los respectivos planes de estudio.
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TERCERA PARTE
SISTEMA DE EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

La evaluacion es siempre constructiva y valida porque nos ayuda a identificar nuestros
logros y falencias, constituyéndose en la base de la mejora continua; ya que, al permitirnos
identificar fortalezas, debilidades y errores, estamos dando el primer paso para afianzar
dichas fortalezas y, corregir y superar nuestros errores y debilidades; convirtiéndolos de
ese modo en posibilidades y fortalezas que nos ayudaran a mejorar. Es por ello que la
evaluacion debe ser vista como una forma de mejorar y enriquecer la experiencia educativa,
para lo cual es fundamental establecer el tipo de aprendizaje deseado y la forma cémo éste

sera evaluado.

En términos generales, evaluar significa estimar, apreciar, calcular el valor de algo;
por lo tanto, evaluar puede definirse como la “elaboracién de un juicio sobre el valor o mérito
de algo”, y para ello, se hace necesario realizar una observacion cuidadosa y un analisis de
lo observado, de lo contrario serd una simple impresion a primera vista que no dispondra
de racionalidad ni de fundamentos vélidos (IESALC UNESCO, 2020).

1. Laevaluacion en el proceso educativo

En todo proceso educativo, la evaluacion constituye un elemento clave, por tanto en los
entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje también lo es. Los entornos en linea crean
desafios especificos para la evaluacién del estudiante debido a que no se tiene la
informacion visual directa e inmediata de ellos, que si la tenemos en la ensefianza
presencial; pues en la ensefianza remota el docente no puede leer las sefales corporales
y faciales del estudiante, tampoco puede establecer una comunicacién verbal tan fluida,
como si lo hace en la presencialidad; los docentes no pueden usar metodologias formales
de evaluacion y tampoco establecer una facil interaccion en el aula virtual. En consideracién
a ello, la evaluacion debe ser planificada cuidadosamente antes de efectuarse el acto
educativo, ya que la evaluacion viene a constituir parte fundamental del disefio de dicho
proceso de ensefianza-aprendizaje. Sea cual fuere la modalidad de ensefianza-aprendizaje

(presencial o no presencial), debe planificarse con cuidado el proceso de evaluacion.

La evaluacion de los aprendizajes permite al docente conocer en qué medida los

estudiantes estan logrando los resultados de aprendizaje planteados en el silabo del curso;
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para asi tomar las decisiones pertinentes y poder avanzar en el logro de las metas
propuestas. En consecuencia, debe existir coherencia entre la ensefianza, el aprendizaje
y la evaluacion, cuidando siempre de evaluar lo que se ensefa y al mismo nivel que se ha
ensefiado, por dicho motivo deben disefarse evaluaciones pertinentes y alineadas con los
aprendizajes y ensefianzas (PUC, 2017); toda vez que la evaluaciébn es un proceso
permanente que implica planificacién, desarrollo y resultados, que debe ejecutarse con
responsabilidad y criterio técnico, guardando coherencia con la realidad del grupo objetivo.
(IESALC UNESCO, 2020).

“‘Desde la perspectiva constructivista, la evaluacién puede describirse como un
proceso continuo de reflexién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin la evaluacion
no seria posible la comprension ni la realizacién de mejoras en el proceso instruccional’
(Diaz Barriga y Hernandez, 2004, p.424).

Asimismo, desde la perspectiva constructivista, “evaluar es dialogar y reflexionar
sobre el proceso ensefianza-aprendizaje, porque es una parte integral de dicho proceso”.
Implica poner en primer término, el tomar las decisiones pedagdgicas a partir de los
resultados de la evaluacion, para promover una ensefianza que se adapte a la diversidad
del alumnado y regule la ensefianza y el aprendizaje; y en favorecer la autoevaluacion de

los estudiantes en materia de aprendizaje y evaluacion (Diaz-Barriga y Hernandez, 2004).

La evaluacién es parte integral de una buena ensefianza, que le aporta al docente
mecanismos de autocontrol, porque le permite conocer los factores y mecanismos que
promueven o perturban el proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin la informacion que nos
provee la evaluaciéon dificilmente podriamos proponer mejoras y sin las correcciones
pertinentes, no podriamos asegurar que se esta produciendo algun tipo de aprendizaje en
nuestros estudiantes y tampoco sabriamos si la accién docente que desarrollamos es eficaz

y favorece el aprendizaje.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacion incluye actividades de
estimacion cualitativa y cuantitativa, las cuales se consideran imprescindibles; pero al
mismo tiempo involucra otros factores que van mas alla y que en cierto modo la definen.

Evaluar implica seis aspectos centrales:

- Demarcar un objeto o situacién o nivel de referencia que se ha de evaluar, o lo que

equivale a decir, determinar qué es lo que queremos evaluar.
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- Definir el uso de determinados criterios para la realizacion de la evaluacion.
- Realizar una sistematizaciobn minima necesaria para la obtencion de la informacion.

- Construir una representaciéon fidedigna del objeto de evaluacién a partir de la

informacion obtenida
- Emitir juicios de valor tomando como base los puntos anteriores.
- Tomar decisiones para la mejora. (Diaz-Barriga y Herndndez, 2004)

En un modelo educativo por competencias, el proceso de evaluacion debe estar
encaminado a demostrar el logro de competencias, de modo que los estudiantes puedan
demostrar la habilidad y el dominio de éstas a través de evaluaciones que se les aplique, y
que no solo midan el conocimiento de los estudiantes, sino también la capacidad para
demostrar y transferir los conocimientos a situaciones de resolucién de problemas

relacionados con su contexto y su profesion (Bazén, 2019).

En la evaluacion tradicional el énfasis recae en saber cuanta y qué informacion
conoce el estudiante; mientras que cuando nos enfocamos en el desarrollo de
competencias, lo que se busca con la evaluacién es saber si el estudiante logré avanzar en
la habilidad para usar informacion apropiadamente, por lo tanto, es necesario presentarle
situaciones que le permitan aplicar y valorar esa informacién, para de ese modo poder
identificar los logros alcanzados por éste. Para evaluar las competencias blandas que
persigue el plan de estudios se evaluara el desarrollo de la capacidad reflexiva en el
estudiante, el pensamiento critico, apertura al dialogo, la disposicién a escuchar y sopesar
puntos de vista, planteamiento de soluciones, entre otros (PUC, 2019). Todo ello permitira

motivar al estudiante y ayudarle a alcanzar los resultados de aprendizaje esperados.

De otro lado, en el proceso de evaluacién es importante considerar el compromiso
docente, hecho que implica ser empatico con el estudiante, generar confianza,
comprometerlo con su aprendizaje, preguntar y establecer dialogo con él, de modo tal que
se genere un ambiente que facilite al estudiante demostrar los verdaderos logros de

aprendizaje que en él se han generado.

Es importante tomar en cuenta que la emergencia sanitaria ocasionada por la

pandemia Covid 19 ha conllevado cambios radicales en el campo de la educacion,
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generando también cambios y uso de herramientas informéticas en la evaluacion de los

estudiantes, que podemos utilizarlas de manera muy productiva.
2. Principios de la Evaluacion

Existen algunos principios de evaluacién a tomar en cuenta y que reafirman lo antes

sefialado; estos son los siguientes:

- Las técnicas de evaluacion que se utilicen deben ser objetivas, confiables y

precisas.

- Las evidencias o tareas de evaluacion seleccionadas deben ser congruentes con
los criterios establecidos, asi como con las estrategias de ensefianza y de
aprendizaje implementadas. De este modo se podra realmente evaluar lo

establecido.

- Los estudiantes deben conocer y comprender de forma clara los instrumentos y
criterios con los cuales se va a evaluar su desempefio. De esta manera podran
prepararse para responder de la mejor manera a ellos y por tanto alcanzaran un

mejor desempefio.

- Los estudiantes deben ser conscientes de que sus desempefios seran comparados
con los requerimientos establecidos; en consecuencia, se los debe sensibilizar
sobre la importancia de comparar su desempefio con los criterios establecidos, para

obtener una evaluacién mas justa y objetiva (Olmos, IESALC UNESCO, 2020).
3. Tipos de evaluacion

Existen diversas formas de clasificar la evaluacién; no obstante, por los fines que nos
ocupan, Unicamente trataremos a continuacion los tipos de evaluacién segun la finalidad

que se persigue con ella.
3.1. Evaluacién diagnéstica

La evaluacién diagnéstica es aquella que se realiza al inicio de un curso, de una unidad o
de un tema especifico. A su vez, esta evaluacién puede ser inicial y puntual. Es inicial
cuando ésta se realiza al inicio del curso y se la hace por una sola vez, antes de desarrollar

el proceso educativo; mientras que cuando se realiza antes de una unidad o tema en
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particular, se denomina evaluacién puntual y como se deduce, puede aplicarse en

distintos momentos, segun lo considere pertinente el docente.

El propésito de la evaluacién diagndstica es determinar cuanto sabe el estudiante
sobre el tema, cuales son sus capacidades y actitudes sobre el curso, y si posee los
requisitos necesarios para el desarrollo del mismo. Asimismo, permite identificar las causas
de las posibles deficiencias en el rendimiento de los estudiantes; las mismas que muchas
veces pueden ser ajenas al mismo proceso educativo y estar relacionadas a otros factores
(fisicos, psicoldgicos, culturales, sociales, econdmicos), los cuales superan la accion del
docente, pero que, sin embargo, le permiten orientar al estudiante para que pueda

superarlos.

3.2. Evaluaciéon formativa

La evaluacion formativa se realiza a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje;
cumple una funcién pedagdgica, pues permite al docente adecuar de la mejor manera sus
estrategias de ensefianza y aprendizaje conforme a los resultados que vaya obteniendo
(Olmos, 2018). Asimismo, este tipo de evaluacion permitira realizar una retroalimentacion
oportuna y pertinente a los estudiantes, cumpliendo asi su fin retroalimentador, el cual se
realizara tomando como base el nivel de avance del estudiante en relacion a un
determinado nivel de conocimientos y tomando en cuenta los conocimientos previos que
éste trae. La calidad de la retroalimentacién depende de la manera como el docente

entienda la evaluacion y los fines que persigue dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion formativa también se denomina evaluaciéon continua, debido a que se
realiza a lo largo de todo el proceso de formacion, para asi poder identificar oportunamente
las debilidades y tomar las medidas necesarias para posibilitar la consecucion de los logros
esperados. Su fin fundamental es retroalimentar a los estudiantes y al docente en el logro
de los resultados de aprendizaje que estan contribuyendo al logro de las competencias
establecidas en el perfil de egreso; en consecuencia, la evaluacion formativa se encuentra

fuertemente orientada al aprendizaje (PUC, 2017).

Para hacer retroalimentacion se requiere que el docente permanezca atento a la
manera coOmo sus estudiantes progresan y a las dificultades que pudieran tener, para,
segun ello, apoyarlos en su aprendizaje, ya sea de manera individual o grupal; pues el error

es también una forma de aprender. La deteccion de dificultades y deficiencias identificadas
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durante la evaluacién, deben conducir a una intervencion oportuna del docente a través de

refuerzo, esclarecimiento y/o profundizacion del tema (Ahumada, 2005).

Se han realizado algunos estudios respecto a la retroalimentacion en educacion
remota, tales como el efectuado en la Universidad de Granada en Espafa por Canabal y
Margalef (2017), quienes concluyeron que lo méas importante es adecuar la
retroalimentacion a las caracteristicas y el proceso de cada uno de los estudiantes. En el
referido estudio pudieron observar que la retroalimentacion a través de cartas, se convirtié
en una estrategia mas personalizada y adaptada a las actividades propuestas, que propicié
el desarrollo de un aprendizaje critico; ya que permitieron promover procesos de evaluacién
globales, complejos y auténticos, y, por tanto, aprendizajes profundos, relevantes, mas alla

de los meramente estratégicos.

Evaluacion para el aprendizaje

La evaluacion para el aprendizaje se enmarca dentro del enfoque formativo de la
evaluacién. Desde esta perspectiva, Martinez (2020) expresa que la evaluacion para el
aprendizaje es aquella que se realiza durante el proceso de aprendizaje y no al final de
éste; es decir, en el momento en que se pueden tomar decisiones educativas para ajustar
la ensefianza de acuerdo a las necesidades de los estudiantes y realimentarlos durante su
proceso de aprendizaje. También sefiala que los profesores retnen evidencias de lo que
los alumnos saben (muestran como lo hacen - fortalezas); asi como de aquellos aspectos
que representan areas de oportunidad para mejorar su aprendizaje; por lo que los
profesores se constituyen en facilitadores, que, junto con los estudiantes, buscan e
interpretan la evidencia, con la intencién de usarla y determinar en dénde estan los
estudiantes en su aprendizaje, a dénde deben ir y la mejor manera de ayudarlos a llegar
ahi.

La evaluacion para aprendizaje permitird al docente analizar la situacion de los
estudiantes durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de ese modo podréa tomar
las medidas pertinentes para apoyarlos y ayudarles a lograr los aprendizajes esperados, ya
sea a través de retroalimentacion o modificando sus estrategias como facilitador del

aprendizaje de sus estudiantes.

A continuacion, podemos apreciar ciertas caracteristicas de la evaluacion para el

aprendizaje.
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CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

Ocurre durante el aprendizaje Se enfoca en cémo aprenden los

estudiantes

Es para mejorar el aprendizaje Se focaliza en la practica dentro de los

escenarios educativos

Se hace con los educandos Es clave para el desarrollo de
habilidades profesionales

Centra la educacion en el estudiante Es sensible y constructiva
Esta enfocada en el proceso Fomenta la motivacién
Reconoce todo el logro educativo Promueve la comprension de las metas

0 estandares

Es parte de la planeacion educativa Ayuda al estudiante a conocer como

mejorar su aprendizaje

Desarrolla la capacidad para la evaluacién del individuo y sus pares

Fuente: Martinez (2020, p. 43)

3.3. Evaluacién sumativa

La evaluacion sumativa permite observar los resultados obtenidos por el estudiante al final
de un curso o proceso de ensefianza-aprendizaje (Olmos, 2018). Es denominada también
evaluacion final, porque se realiza al finalizar un proceso instruccional o ciclo educativo
cualquiera. Su finalidad es verificar el grado en que sus intenciones educativas han sido
logradas, por tanto, esta evaluacioén permite obtener conclusiones sobre el grado de éxito y

eficacia del proceso educativo ejecutado (Diaz-Barriga y Hernandez, 2004).

Jorba y Sanmarti, 1993 (citado por Diaz-Barriga y Hernandez, 2004) sefialan que
mediante la evaluacion sumativa se establece un balance general de los resultados
logrados al finalizar un proceso de ensefianza-aprendizaje, existiendo un marcado énfasis
en la recoleccion de datos, asi como en el disefio y empleo de instrumentos confiables de
evaluacion formal.
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La mayoria de instrumentos de tipo formal permiten valorar la calidad de la
ensefianza y de los aprendizajes logrados al término del ciclo. Los cuestionarios, las
pruebas abiertas y cerradas, las pruebas de desempefo, los portafolios, los trabajos
complejos (ensayos, monografias, etc.), son instrumentos muy utilizados en evaluaciones
sumativas. Sin embargo, debemos cuidar que las estrategias e instrumentos a utilizar
enfaticen en la amplitud y profundidad de los aprendizajes logrados (Diaz-Barriga y
Hernandez, 2004).

4. Resultados de aprendizaje, indicadores de desempefio y evidencias de

aprendizaje
4.1. Los resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje son logros especificos que deben alcanzarse al término de
cada asignatura y que contribuyen al logro de una determinada competencia. Estos cobran
importancia porque sefialan de manera mas especifica lo que los estudiantes necesitan ser
capaces de hacer al completar una asignaturay nos ayudan a determinar qué herramientas
de evaluacién podemos utilizar para medir el rendimiento de los estudiantes, razén por la
cual deben redactarse de manera clara, deben ser concretos, realistas y factibles de
alcanzar; e igualmente, deben ser apropiados al nivel de logro de la competencia a la cual
contribuye la asignaturay, por lo tanto, guardar coherencia con el perfil de egreso sefialado

en el curriculo.
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ILUSTRACION DEL LOGRO DEL PERFIL DE EGRESO ESTABLECIDO EN UN
CURRICULO POR COMPETENCIAS

Competencias Competencias Perfil de

especificas genéricas egreso

Fuente: Elaboracion propia, Equipo de Calidad-UNC

La evaluaciéon de la asignatura debe ser disefiada de manera articulada con los
resultados de aprendizaje, para asi evaluar lo que realmente debe evaluarse y al nivel que
corresponde, de ese modo se promueve y motiva la participacion de los estudiantes y se
les permite avanzar en el desarrollo de sus habilidades y en el conocimiento de la materia.
Por lo tanto, en el proceso de evaluacion siempre debemos tomar en cuenta los resultados
de aprendizaje que han sido planteados en la programacion de la asignatura (silabo); los
mismos que, tal como se ha sefialado, deben responder a la competencia a cuyo logro
contribuye dicha asignatura conjuntamente con otras asignaturas pertenecientes a la linea
curricular correspondiente, y que, sumadas al logro de las otras competencias especificas
y de las competencias genéricas, permiten alcanzar el perfil de egreso de la Carrera que

ha sido establecido en el Curriculo.

Como se advierte, la evaluacion de la asignatura, asi como la evaluacion de cada
unidad, deben guardar coherencia con lo que se pretende lograr en el curriculo de la
Carrera; de alli la necesidad de tener cuidado en el establecimiento de los resultados de
aprendizaje al momento de elaborar el silabo de la asignatura, de ese modo la evaluacion
se hard méas sencilla y aumentaréd la satisfaccion de los estudiantes en el desarrollo del

proceso de aprendizaje.
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ILUSTRACION DE LA RELACION ENTRE COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO
Y EVALUACION

Evaluacion de la
asignatura

Resultados de
aprendizaje de la
asignatura

Asignaturas

que contribuyen al
logro de la
competencia

Competencia

Fuente: Elaboracién propia, Equipo de Calidad-UNC

Los resultados de aprendizaje, segun la Guia de disefio curricular por competencias
— UNC (2018), constituyen “aquello que lograra el estudiante al término de un curso”,
definicion semejante a la sefialada por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion — Espafia - ANECA (2014), la cual indica que un resultado de aprendizaje es
“una declaracion de lo que se espera que el estudiante conozca, comprenda y sea capaz
de hacer al finalizar un periodo de aprendizaje”. Como se advierte, es fundamental contar
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con resultados de aprendizaje planificados, para poder realizar la evaluacion del

aprendizaje alcanzado por los estudiantes.

Al respecto, Yepes (2017) indica que los resultados del aprendizaje reflejan
concreciones de las competencias para un determinado nivel, como consecuencia del
proceso de ensefianza-aprendizaje realizado. Los resultados de aprendizaje describen lo
que los estudiantes deben ser capaces de hacer al término de una asignatura y del proceso
formativo; en consecuencia, tal como se ha indicado, éstos deben definirse con claridad,
deben ser observables y evaluables; deben ser factibles y alcanzables por los estudiantes;
deben tener relacién directa con las competencias y el nivel de logro de éstas perseguido
con el desarrollo de la asignatura; por tanto, deben disefiarse de modo que guarden

idoneidad y relevancia con respecto a la asignatura.

Lo sefialado es coherente con lo indicado en la Guia de disefio curricular por
competencias — UNC (2018); donde se indica que en la construccion de un resultado de
aprendizaje deben considerarse tres partes: verbo en accién, objeto o contenido y condicién
en la que se dara la accién. Siguiendo estas indicaciones se podra hacer una evaluacién
objetiva de su logro; recordemos que los docentes debemos buscar el logro de los

resultados de aprendizaje, sea cual fuere la modalidad de ensefianza.

Los resultados del aprendizaje estan directamente vinculados con una estrategia
concreta de ensefianza y con unos métodos especificos de evaluacién. Este alineamiento
entre resultados de aprendizaje, actividades de ensefianza y estrategias de evaluacion dota
de transparencia al proceso de ensefianza- aprendizaje y permite garantizar la coherencia

interna de los médulos y las asignaturas (Yepes, 2017).

Es importante cuidar la relaciéon que debe existir entre los resultados de
aprendizaje y la evaluacién de los mismos. Los métodos y las actividades formativas y
los sistemas de evaluacion deben coordinarse para poder alcanzar los resultados de
aprendizaje; de alli la importancia de una buena planificacion del proceso-ensefianza
aprendizaje a través del silabo y en coherencia con el perfil del egresado, cuidando siempre
la objetividad e interrelacion entre sus elementos. Igualmente, se debe recordar que los
resultados de aprendizaje son dindmicos, siendo aconsejable su revision periodica y
sistemética, asi como su interrelacion con las metodologias docentes (de ensefianza-

aprendizaje) y las practicas de evaluacion.
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A continuacién, presentamos un ejemplo de resultados de aprendizaje de la
asignatura de Fundamentos para la Promocion de la Salud, correspondiente a la carrera de

Enfermeria.

- Resultado de aprendizaje de la asignatura (Resultado de la asignatura en relacién a las
competencias):
Elabora y sustenta un proyecto basico de educacion para la salud referente a un eje
tematico del Modelo de abordaje de promocion de la salud en Peru.

Este resultado de aprendizaje debe responder y ser coherente con la competencia
de la linea curricular a cuyo logro contribuye la asignatura de Fundamentos para la
Promocién de la Salud, competencia que conforma parte del perfil del egresado de la
Carrera de Enfermeria (Gestiona programas de educacién, promocién y comunicacion para la salud,
aplicando herramientas metodoldgicas de aprendizaje acordes a la realidad sociocultural, para lograr estilos de
vida saludables orientados a mejorar la calidad de vida de la persona, familia y comunidad). A su vez, este
resultado de aprendizaje de la asignatura debe ser coherente con otros mas pequefos,
correspondientes a cada una de las unidades de la asignatura y que en conjunto permiten
su logro. A manera de ejemplo, seflalamos, a continuacion, los resultados de aprendizaje

para cada unida:

e Resultado de aprendizaje de la primera unidad (Resultado de aprendizaje 1):
Conceptualiza y explica con precision la promocion de la salud, identifica sus
estrategias de abordaje y los aportes hacia la salud de las Conferencias
Internacionales sobre Promocion de la Salud.

o Resultado de aprendizaje de la segunda unidad (Resultado de aprendizaje 2):
Identifica los Lineamientos de la Politica nacional de promocién de la salud, su
organizacioén y objetivos, y explica el Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud
en el Perd, considerando los elementos sefalados en la matriz de éste.

e Resultado de aprendizaje de la tercera unidad (Resultado de aprendizaje 3):
Analiza, explica y aplica teorias y modelos pedagdégicos y de comunicacion en salud
en el desarrollo de ejercicios y situaciones simuladas de promocion de la salud.

e Resultado de aprendizaje de la cuarta unidad (Resultado de aprendizaje 4):
Elabora un proyecto basico de educacion para la salud y lo sustenta considerando

fundamentos tedricos.
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4.2. Los indicadores de desempefio

Los indicadores de desempefio nos sefialan los desempefios que esperamos sean
realizados por los estudiantes luego del proceso de ensefianza aprendizaje; éstos se
derivan de los resultados de aprendizaje, por lo tanto, son coherentes con ellos, y es

necesario tomarlos en cuenta para realizar la evaluacion.

Los indicadores de desemperfio forman parte de la planificacion de la asignatura,
estos son expresados dentro de la organizacién de las unidades y resultados de aprendizaje
del silabo; donde ademas de sefalar los contenidos y las estrategias de ensefianza

aprendizaje, se especifican los respectivos indicadores de desempefio.

Para construir un indicador de desempefio, ademas de tomar en cuenta el resultado
de aprendizaje correspondiente con el cual debe alinearse, debemos considerar las
siguientes partes:

Verbo en accidn, objeto o contenido y evidencia de aprendizaje

Ejemplos:

- Identifica los aportes hacia la salud de las conferencias internacionales sobre promocién

de la salud mediante un cuadro comparativo.

-Explica la matriz del Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud en el Perd mediante

una sustentacién y un reporte grupal.
4.3. Evidencias de aprendizaje

La evidencia de aprendizaje es el producto o hecho evaluado y como se advierte en los
ejemplos antes indicados, la Ultima parte los indicadores de desempefio nos estan
sefialando las evidencias de aprendizaje. Asi, en el primer ejemplo, la evidencia de
aprendizaje es un cuadro comparativo y en el segundo ejemplo es una sustentaciéon y
un reporte grupal. Por lo tanto, en el primer caso los estudiantes tendran que presentar un

cuadro comparativo, que muestre los aportes hacia la salud de las conferencias
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internacionales sobre promocién de la salud; mientras que en el segundo ejemplo, los
estudiantes presentaran un reporte grupal, concerniente Modelo de Abordaje de Promocién

de la Salud en el Peru, y realizar la sustentacion del mismo.

ILUSTRACION DEL ALINEAMIENTO ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE E
INDICADORES DE DESEMPENO

Silabo de la asignatura

Resultado de aprendizaje de la asignatura

Resultados de aprendizaje de las unidades

Indicadores de desempeio

Senalan las Evidencias de aprendizaje

Fuente: Elaboracién propia, Equipo de Calidad-UNC

De esta manera, tal como se puede apreciar en laimagen precedente, establecemos
coherencia entre lo que se planificay lo que se evalla, y ademas podemos dejar constancia
de que el estudiante ha aprendido lo programado por el docente y ha alcanzado el resultado
de aprendizaje planificado; pues tal como sefiala T. Karol (2021), las evidencias de
aprendizaje son pruebas que permiten determinar si un estudiante esta aprendiendo y, en
consecuencia, repercuten positivamente en la organizacion académica de una institucion

educativa.

El referido autor indica, ademas, que existen dos grandes grupos de evidencias de

aprendizaje: Evidencias directas, como, por ejemplo: registro de archivos, proyectos
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finales, simulaciones, sustentaciones, demostraciones, examenes, informes, ensayos, etc.;
y, de otro lado, las evidencias indirectas, donde el propio estudiante dice que es lo que

ha aprendido, y pueden ser: encuestas de satisfaccién, grupos focales, entrevistas, etc.

5. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion son indicadores concretos de aprendizaje, los cuales deben ser
demostrados por el estudiante como producto del proceso ensefianza - aprendizaje. Estos
expresan y definen “lo que se espera” de algo que se evalua; es decir, por medio de estos
se puede realizar la lectura del objeto evaluado y compararlo con un referente o estandar
de desempefio (IESALC UNESCO, 2020), para luego, segun los resultados obtenidos,
tomar las decisiones pertinentes. Los criterios de evaluacién serdn determinados de

acuerdo a la asignatura y al tema tratado.

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, un aspecto central es el uso de
determinados criterios para la realizacion de la evaluacion; los cuales deben tomar como
fuente principal las intenciones educativas predefinidas en la programacion del plan de

clase o de la unidad o en el silabo de la asignatura o en el curriculo de la carrera.

Existen dos tipos de criterios de evaluacion: Criterios de realizacién, son aquellos
que nombran los actos concretos que se esperan de los estudiantes y criterios de
resultados, que contemplan aspectos tales como pertinencia, precision, originalidad,
volumen de conocimientos utilizados, etc. Evidentemente en este caso, lo que interesa
saber es si para un objeto de evaluacién dado se han alcanzado los conocimientos

correspondientes y en qué grado. (Diaz-Barriga y Hernandez, 2004)

Seflalamos a continuacién, a manera de ejemplo, los criterios e indicadores de
evaluacién para atender a la evidencia de desempefio de uno de los resultados de
aprendizaje sefialado anteriormente: (Explica la matriz del Modelo de Abordaje de

Promocién de la Salud en el Peri mediante una sustentacion y un reporte grupal).

En el ejemplo citado, como hemos visto, la evidencia de desempefio mostrada por
los estudiantes ser&: la presentacion de un reporte grupal del Modelo de Abordaje de
Promocién de la Salud en el Pert y la sustentaciéon del mismo de manera grupal;

constituyendo este hecho, el acto o actos a ser evaluados (criterio de realizacion:
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sustentacion y reporte). Asimismo, se estableceran los criterios de evaluacion de
resultados, que permitiran observar el desempefo de los estudiantes en el acto a evaluar;

cuyos indicadores, para el ejemplo sefialado, pueden ser los siguientes:
e Criterios de evaluacion de la sustentacion:

-Contenido: Sefiala cudl es la poblacién sujeto de intervencion y los escenarios donde se
aplica el Modelo de Abordaje de Promocién de la Salud en el Perl, cudles son los ejes
tematicos, los enfoques transversales y las estrategias de intervencién de promocioén de la

salud establecidas en este Modelo.

-Explica y fundamenta el porqué de los escenarios de aplicacién del Modelo de Abordaje
de Promocion de la Salud en el Peru; explica en qué consiste cada uno de los ejes
tematicos, los enfoques transversales y las estrategias de intervencion de promocion de la

salud establecidas en este Modelo.

-Se expresa coherentemente, con claridad y seguridad.

-Responde con conviccién a las preguntas que se le realiza.

-El material usado para la sustentacion es claro; ilustra y facilita el aprendizaje.
e Criterios de evaluacién del reporte:

-Contenido: Es sucinto (no mayor a tres paginas) considera la matriz del Modelo de
Abordaje de Promocién de la Salud en el Pert y explica brevemente cada uno de sus

elementos.
-Respeta reglas de ortografia y redaccion.
6. Técnicas de evaluacion

Una técnica de evaluacion es el conjunto de procedimientos que sigue el docente para
recoger informacién acerca de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes y de ese
modo poder valorarlos. Cada técnica implica utilizar instrumentos especificos para su
desarrollo, cuya eleccién depende de la naturaleza de los resultados de aprendizaje

esperados en el estudiante (PUC, 2017).
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Berliner (1987), citado por Diaz-Barriga y Hernandez (2004), clasifica las técnicas

de evaluacion en tres tipos: informales, semiformales y formales.

Las técnicas de evaluacion informales, se utilizan dentro de episodios de
enseflanza con una duracion breve. Se caracterizan porque el profesor no puede
presentarlas como actos evaluativos, por lo tanto, el estudiante no siente que esta siendo
evaluado; lo cual resulta ideal para observar sus desempefios tal y como en ese momento
se encuentran. Estas pueden estar constituidas por observacion de actividades realizadas
por los estudiantes, y también, por preguntas formuladas por el docente durante la clase.
La observacién de actividades realizadas por los alumnos puede hacerse de manera
sistematica o no. Ejemplos de ella son: los registros de anécdotas, las listas de control, el
diario o cuaderno de clase, en los cuales se va anotando las diferentes ocurrencias y
participaciones de los estudiantes. Respecto a la evaluacion informal mediante preguntas
formuladas por el profesor durante la clase, se realiza con el fin de estimar el nivel de
comprension de los estudiantes sobre el tema que se esta tratando, para en base a ello
realizar la retroalimentacion requerida. Asimismo, debe tomarse en cuenta que el estudiante
requiere un tiempo prudencial para elaborar la respuesta a la pregunta hecha por el
docente. Estas dos formas de evaluacion constituyen recursos de gran valor y ofrecen
resultados adecuados para realizar la evaluacion formativa, motivo por el cual se

recomienda usarlas ampliamente.

Las técnicas de evaluacion semiformales, requieren mayor tiempo para su
preparacion y valoracién que las informales y los estudiantes las perciben generalmente

como técnicas de evaluacién. Existen algunas variantes de este tipo de técnicas:

- Los trabajos y ejercicios que los estudiantes realizan en clase.
- Lastareasy los trabajos que los profesores encomiendan a los estudiantes.
- La evaluacion de portafolios o de carpeta.

Los trabajos que realicen los estudiantes pueden ser de manera individual o
cooperativa y deben permitirle que reflexione, profundice y practigue conceptos o
procedimientos que se estan ensefiando. Estos pueden evaluarse por medio de
coevaluacion, autoevaluaciéon o evaluacibon mutua y deben ir acompafados de

retroalimentacion por parte del profesor.
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La evaluacion de portafolios consiste en coleccionar los trabajos realizados
(avances de proyectos, problemas matematicos, ejercicios, etc.) y algunos instrumentos
evaluativos (examenes, mapas conceptuales, etc.) que los estudiantes realizan durante un
ciclo de estudios. Estos pueden ser fisicos o digitalizados y permiten observar la evolucién

del aprendizaje generado en los estudiantes, asi como la autoevaluacién.

En todos los casos, los estudiantes deben conocer los criterios de su organizacién
y evaluacion establecidos por el profesor de acuerdo a los propositos que persiga. De este
modo el profesor podra realizar una evaluacién longitudinal e integral del estudiante y
valorar mejor el proceso de desarrollo del aprendizaje y habilidades complejas durante un

periodo amplio de ensefianza.

Las técnicas de evaluaciéon formales, a diferencia de las anteriores, exigen un
proceso de planificacién y elaboracién mas riguroso y son aplicables en situaciones que

requieren un mayor grado de control. Tenemos dentro de ellas a las siguientes:

-Los examenes. Se debe cuidar su validez y confiabilidad, de modo tal que evaltuen
realmente lo que se quiere evaluar y que los resultados que se obtengan reflejen realmente
el nivel de logro del aprendizaje. Para su elaboracion se puede recurrir a la Taxonomia

cognitiva de los objetivos propuesta por Bloom.

-Los mapas conceptuales, permiten de manera gréfica representar jerarquicamente
conceptos y proposiciones sobre un tema determinado; exigen que los estudiantes
conozcan y se hayan familiarizado de antemano con su elaboracién. Estos son Utiles
cuando se trata de temas complejos, tareas de exploracion e investigacion y pueden
aplicarse para evaluar de manera individual o grupal. Para su aplicacion es necesario que

el docente establezca criterios y escalas de puntuacion.

- Evaluaciones de desempefio, llamadas también pruebas de desempefio o de ejecucion,
donde los estudiantes demuestran las habilidades adquiridas respecto a un determinado
procedimiento o tarea. Podemos citar como ejemplos: demostrar la aplicacion de una
vacuna, la solucion de problemas mateméticos, identificar las partes de una célula con el
uso del microscopio, etc. Para su aplicacion se requiere definir con claridad los criterios de
evaluacion, pudiéndose utilizar rubricas, listas de control o escalas para de ese modo

proveer de confiabilidad y objetividad a la evaluacién realizada.
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7. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos constituyen el complemento de las técnicas de evaluacion, ya que cada
técnica requiere del uso de uno o mas instrumentos de evaluacion, debido a que estos nos
permiten valorar el proceso de aprendizaje y determinar lo logrado, lo no logrado o lo que
falta por alcanzar en el estudiante. Los instrumentos de evaluacion, por lo tanto, son las

formas especificas y concretas que se usan para evaluar en una situacion determinada.

Cada técnica de evaluacion requiere instrumentos de evaluaciéon que se adapten a
ella; sin embargo, no existen instrumentos exclusivos para una técnica en particular; pues
podemos elegir diversos instrumentos para aplicar una técnica evaluativa, pero siempre
teniendo cuidado de que éstos sean apropiados. Lo fundamental es que el instrumento se
asocie al saber esperado y también a la didactica empleada para lograrlo: para que el
proceso ensefianza-aprendizaje sea consistente debe existir una estrecha relacion entre el
camino que el profesor emplea para que los estudiantes aprendan (estrategia
metodoldgica/didactica empleada) y la forma en que son evaluados con la aplicacion de
técnicas y uso de instrumentos de evaluacion (PUC, 2017).

Los instrumentos de evaluacion, también son denominados medios de evaluacion
del aprendizaje, son usados tanto en la ensefianza tradicional, como en la no presencial.
Podemos utilizar como instrumentos de evaluacion a las pruebas escritas u orales, los
informes, los ensayos, los cuestionarios, las tareas, el portafolio, encuestas, escalas, entre
otros. No obstante, debemos considerar que la evaluacion a distancia implica el uso de
medios de manera sincronay asincrona. Asi, los instrumentos sincronos mas utilizados son
el chat, la videoconferencia y audioconferencia; mientras que como medios asincronos se
suelen utilizar los foros de discusion, los proyectos, informes, ensayos entre otros; asi como
diversas herramientas tecnolégicas que permiten hacer exadmenes, tales como: Google

docs, Socrative, Zoho, Quiztar, Online quizcreator.
8. Herramientas de valoracién-calificacion

Las herramientas de valoracion vienen a ser matrices que permiten valorar, e incluso
calificar los aprendizajes alcanzados por los estudiantes y podriamos considerarlos como
complemento de los instrumentos de evaluacion. Se caracterizan porque explican clara y

detalladamente lo que se espera de cada actividad de evaluacion, y permiten asignar una
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calificacion o valoracion al trabajo del estudiante.  Su naturaleza depende del logro
(resultado de aprendizaje) que se evaluara (PUC, 2017).

Son Utiles porque permiten al estudiante saber qué se espera de ellos, promueven
el pensamiento critico sobre el propio proceso de aprendizaje, reducen la subjetividad en la
calificacion y facilitan la evaluacion cuando son varios los docentes que evaluan. Dentro de
las herramientas de valoracion tenemos las rubricas, las tablas de especificaciones, las

listas de cotejo o control y escalas.

8.1. Lardbrica, es una herramienta de valoracion de actuaciones competentes, basadas
en el manejo integrado de diversos recursos. Esta viene a ser una tabla de doble entrada,
que, por un lado, especifica los criterios con los cuales serd valorada la actuacién
competente y, por otro lado, sefala el nivel de logro alcanzado por el estudiante en cada

criterio.

A cada nivel de logro o desempefio que puede alcanzar el estudiante se le asigna
un determinado valor, el cual puede ser de naturaleza cualitativa y es sefialado en una
gradiente de logro (excelente, adecuado, en proceso, insuficiente); pero también puede
asignarsele un valor cuantitativo a cada criterio (4, 3, 2, 1), los cuales dependen del nimero
de niveles de logro que se consideren, pudiendo ser de 3 a 5. Asimismo, puede
considerarse una valoracidn mixta, cuando se combinan las dos modalidades anteriores
(Ver Anexo 3).

Tal como se advierte, en la rubrica se describen los niveles de desempefio y se
asignan valores a cada uno de ellos. Pero también se pueden hacer matrices con un solo
nivel de desempefio (el mas alto) junto a una columna para asignar la nota y otra para
anotar comentarios (Cife 2010, citado por PUC 2017).

Diaz-Barriga y Hernandez (2004) sefialan que las rabricas son guias, semejantes a
una matriz, que describen el grado en el cual un estudiante esta ejecutando un

procedimiento o una tarea y cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

e Se usan para evaluar productos y procesos ejecutados por los estudiantes.
¢ Consideran criterios de desemperfio claros y coherentes.
e Consideran niveles de desempeiio.

e Ayudan a los estudiantes a supervisar y criticar su propio trabajo.
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8.2. Las tablas de especificaciones

Son utilizadas para calificar examenes escritos u orales y toman como punto de partida los
resultados de aprendizaje a evaluar, para a partir de ellos establecer los items con las
valoraciones respectivas. En estas tablas se consignan columnas los resultados de
aprendizaje que se evaluaran, asi como los items de evaluacion respectivos y los puntajes
asignados a cada item, la suma de los cuales da el valor maximo que puede alcanzar el
estudiante en el examen. Estos elementos son estructurados en columnas, permitiendo
visualizar facilmente el calificativo maximo que puede alcanzar el estudiante, asi como los

pesos que se le asigna a los diferentes items o preguntas del examen.

Se recomienda realizar una revision y ajuste de la tabla de especificaciones después

de su aplicacion, a fin de ir mejorandola para su uso en oportunidades posteriores.

8.3. Las listas de control/cotejo y escalas

Las listas de control son instrumentos de verificacibn que nos permiten revisar si el
estudiante esta logrando o no los indicadores de desempefio establecidos en el silabo. Este
instrumento es utilizado especialmente para observar directamente el desempefio del
estudiante y pueden utilizarse para estimar la presencia o ausencia de caracteristicas
relevantes durante la ejecucion de una tarea o en el producto a evaluar; por lo tanto,
presentan una opcién dicotémica: si/no, presente/ausente (Ver Anexo 4). Nos facilitan la
realizacion de una evaluacibn mas objetiva; sin embargo, no nos brinda informacion
cualitativa sobre la forma en que ha sido realizada la tarea (PUC, 2017). En cambio, las
Escalas si nos permiten establecer estimaciones cuantitativas dentro de un continuo sobre

ejecuciones o productos presentados (Diaz-Barriga y Hernandez, 2004).
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EJEMPLO QUE ILUSTRA EL PROCESO DE EVALUACION DE UNA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE CORRESPONDIENTE A UN INDICADOR DE
DESEMPENO Y A UN RESULTADO DE APRENDIZAJE.

CURRICULO:
Perfil de egreso SILABO EVALUACION
competencia a Resultado
cuyo logro de Resultados de Indicadores de Criteri . Técnicas e Herramientas
- o R - riterios de evaluacion . .
contribuye la aprendizaje aprendizaje desempeiio instrumentos | de evaluacién
asignatura de la de las unidades de evaluacion
asignatura
Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo:
-Gestiona programas -Elabora y -RA de la segunda -Explica la matriz del Ejemplo: Ejemplo:
de educacion, sustenta un unidad: ldentifica los | Modelo de Abordaje Criterios de evaluacion de la
promocion y proyecto lineamientos de la de Promocién de la sustentacion: Técnica: Trabajo | Lista de cotejo
comunicacion para la basico de Politica nacional de | Salud en el Pert -Contenido: Sefiala cual es la poblacién grupal en clase.
salud, aplicando educacion promocién de la mediante una sujeto de intervencion y los escenarios
herramientas para la salud | salud, su sustentacion y un donde se aplica el Modelo de Abordaje de | Instrumentos:
metodoldgicas de referente a organizacién y reporte grupal. Promocion de la Salud en el Peru... Videoconferencia
aprendizaje acordes a | un eje objetivos, y explica - Explica y fundamente el porqué de los y reporte.
la realidad tematico del | el Modelo de evidencia de escenarios de aplicacion del Modelo...
sociocultural, para Modelo de Abordaje de aprendizaje: -Se expresa coherentemente...
lograr estilos de vida abordaje de Promocion de la Sustentacion y -Responde con conviccion a las preguntas
saludables orientados a | promocion de | Salud en el Perd, reporte grupal (del --El material usado para la sustentacion es
mejorar la calidad de la salud en considerando los Modelo de Abordaje claro, ilustra...
vida de la persona, Peru. elementos de Promocion de la

familia y comunidad.

sefialados en la
Matriz de éste.

Salud en el Pert).

-Criterios de evaluacion del reporte:
-Contenido: Es sucinto, considera..
--Respeta reglas de ortografia y redaccion
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9. Tomade decisiones parala mejora del proceso E-A

La toma de decisiones se realiza a partir del juicio que el docente construye a partir la
observacion realizada, constituyendo sin duda el porqué y el para qué de la evaluacion. Las
decisiones a tomar en la evaluacion pueden ser de dos tipos: de caracter estrictamente
pedagdgico y de caracter social. Las primeras estaran encaminadas a realizar los ajustes y
mejoras necesarias del proceso ensefianza-aprendizaje; mientras que las decisiones de
caracter social estaran referidas a asuntos como la acreditacion, la promocién, etc. (Diaz-

Barriga y Hernandez, 2004).

En algunas ocasiones, como sefialan Coll Martin (citados por Diaz-Barriga y
Hernandez, 2004), la toma de decisiones y la busqueda de mejoras estaran dirigidas
mayormente a los procesos de aprendizaje del estudiante, en otras ocasiones a las
acciones o estrategias educativas realizadas por el docente; pero lo ideal es que las
decisiones que se tomen estén dirigidas a ambas dimensiones para asi elevar la calidad

del proceso ensefianza-aprendizaje.

Como se puede ver, la evaluacion tiene una funcion pedagégica y una funcion social.
La primera tiene que ver directamente con la comprension, regulacion y mejora de la
enseflanza y aprendizaje; por tanto, se evalla para obtener informacion que permita
conocer qué es lo que pasé con las estrategias de ensefianza y de qué manera estan
ocurriendo los aprendizajes de los estudiantes, de modo tal que puedan realizarse los
ajustes pertinentes en ambos casos. Dentro del proceso de ensefianza la evaluacion
pedagdgica viene a ser una genuina evaluacion continua, que conduce a la toma de
decisiones de indole pedagdgico. La evaluacién no solo esta dirigida a los procesos de

aprendizaje de los estudiantes, sino también al proceso mismo de la ensefianza.

De otro lado, la funcién social de la evaluacién se refiere a los usos que se dan a los
resultados de la evaluacion, mas alla de la situacion de ensefianza-aprendizaje, asi, por
ejemplo, dichos resultados pueden ser usados para la seleccion de estudiantes, la
promocién, la acreditacion, la certificacion, para ofrecer informacion a otros, etc. Se puede
ver que esta funcion muchas veces prevalece sobre la funcion pedagdgica, toda vez que
prevalece la idea de que evaluar es aplicar examenes al final del proceso instruccional o
que evaluar es calificar y asignar una nota o calificativo numérico que certifiqgue si se ha

aprendido o no.
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Toda situacion educativa se caracteriza por desarrollar actividades complejas
previamente planificadas y dirigidas hacia el logro de ciertas metas; en consecuencia, la
funcién pedagdgica de la evaluacion se vuelve imprescindible porque permite determinar si
la actividad educativa ocurrié tal y como fue planificada y si se alcanzaron o no las metas
establecidas. Igualmente, orientara la realizacién de ajustes necesarios en un momento
determinado para el logro de las metas educativas; la evaluacion realizada nos permitira

saber si se logré o no el éxito deseado (Diaz-Barriga y Hernandez, 2004).

Por ello, tal como sefalan Coll y Onrubia (citados por Diaz-Barriga y Hernandez,
2004), ambas funciones pueden considerarse compatibles, debido a que responden a
momentos diferentes en el proceso educativo. La funcion pedagdgica es fundamental para
tomar decisiones mientras ocurre el proceso (antes, durante y después del mismo),
mientras que la funcién social tiene pleno sentido cuando el proceso educativo tiene su fin

y el estudiante cumple un ciclo o se presta a insertarse en un contexto laboral.
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CUARTA PARTE

SOPORTE TECNOLOGICO — SISTEMA INFORMATICO ACADEMICO (SIA) — UNC

Sustentado en las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) se agrupan,
estas, en las que permiten la adquisicion, produccion, almacenamiento, tratamiento,
comunicacion, registro y presentacion de informaciones digitalmente, en forma de voz,
imégenes y datos contenidos en sefiales de naturaleza acustica, Optica o electromagnética.
Las TIC, al incrementar estas posibilidades en la presentacién de los materiales didacticos,
afaden calidad al proceso de aprendizaje de los estudiantes y a la organizacion de la
ensefianza de los docentes.

1.

Objeto virtual de aprendizaje (OVA): Sefiala que un objeto de aprendizaje es un
conjunto de recursos digitales que puede ser utilizado en diversos contextos, con un
proposito educativo y constituido por al menos tres componentes internos: contenidos,
actividades de aprendizaje y elementos de contextualizacion. Ademas, el objeto de
aprendizaje debe tener una estructura de informacién externa (metadato) para facilitar
su almacenamiento, identificacion y recuperacion”.

Entorno virtual de aprendizaje (EVA): Entendido como un espacio virtual en el que
se interrelacionan aspectos pedagdégicos, comunicacionales, sociales y afectivos, que
integrados adecuadamente ayudan al estudiante a aprender incorporando elementos
del contexto social, laboral y personal. Un ambiente virtual de aprendizaje esta
conformado por el espacio, recreado tecnoldégicamente, el estudiante, el docente, los
contenidos educativos, la evaluacién y los medios telematicos, sean de informacion y/o
de comunicacién. Lo mas sobresaliente de un entorno virtual de aprendizaje es que
cuente con las condiciones para que el estudiante se apropie de nuevas conocimientos,
de nuevas experiencias, capacidades, actitudes y valores. EI EVA contempla cuatro
entornos fundamentales: de contenidos, de colaboracion, de interaccion y de gestion.

Interacciones comunicativas: Las interacciones comunicativas implican un dialogo
con los otros, mediante actividades, postuladas en las TIC, que motiven la
participacién, de estudiantes entre si y con sus docentes, ademas de la participacion
de estudiantes que configuran grupos de trabajo académico.

Estos tres elementos: Objeto virtual de aprendizaje, Entorno virtual de aprendizaje

e interacciones comunicativas, son los que permiten organizar los créditos para los
programas virtuales.
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4. Recursos tecnoldgicos en la actividad académica.
ESTRATEGIA HERRAMIENTA | RECURSOQOS/ APLICACION ACERCAMIENTO A UNA DEFINICION
APLICATIVO
Anuncio - Mensajes | SIA Mensaje de Bienvenida.
) . Anuncio de diferentes actividades.
Tablén de Anuncio
Foros o Servicio 100% gratuito con una cuenta .edu. Te permite generar una seccién
Flipgrid tipo foro, pero todas las respuestas deben ser realizadas grabandote por un
corto tiempo.
Google Meet Sesién Sincrona
Zoom video Video clase
Microsoft teams Video clase Integrada en Office 365, es la solucién de Microsoft para fomentar el
trabajo colaborativo. Asi, permite crear un ‘equipo’ en cada aula en el que
Google Duo se comparten los trabajos de clase, se asignan tareas o se conversa con otros
Trabajo Sincrono participantes. Ademas, su ultima actualizacion permite su integracion con
Turnitin, una herramienta que examina los trabajos y detecta si se ha
producido un plagio de forma automaética.
Webex Video clase
Skype
Foro SIA SIA Interaccién que genera un debate, consenso de ideas y construccion
compartida de conocimiento
Recursos de
Ensefianza SIA SIA Actividades como exposicion, ensayo, monografias, etc.
Moodle
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Tarea

Esemtia

https://esemtia.com/

Ayuda a gestionar todas las actividades del aula, lo que facilita la
organizacion de las tareas diarias del docente. Desarrollar ejercicios y
secuencias didacticas, organizar grupos y tareas con etiquetas
personalizadas, crear elementos de evaluacion, disefiar rdbricas y compartir
y sincronizar las calificaciones del alumnado son algunas de las funciones
que incorpora la app. Las versiones de esemtia estan disponibles para
dispositivos i0S, Android y web.

Google classroom

Este espacio virtual ofrece diferentes recursos para organizar el temario,
comunicarse con los alumnos o realizar las entregas de los trabajos
pendientes. Entre las opciones basicas de las que dispone se encuentra la
creacion de una clase en la que incluir a los alumnos y afiadir la asignatura,
la asignacion de tareas y los comentarios al respecto que, tanto docentes
como estudiantes, pueden escribir y compartir. Se sincroniza con el resto de
herramientas de Google, como Calendar o Drive.

Colaborativas

Padlet

Permite la creacion de distintos espacios en los que organizar el
temario de una asignatura o compartir informacion adicional con los
estudiantes. Son denominados ‘muros’ y, en ellos, los docentes pueden
incluir toda la informacion que quieren presentar en clase con la ayuda de
iméagenes, enlaces y documentos. El hecho de que sea un espacio interactivo
permite que en cada muro se genere participacion en torno al tema expuesto.

Popplet

Los esquemas y mapas conceptuales en el aula suponen una gran ayuda
para facilitar la comprensién de conceptos complejos en estudiantes de
cualquier edad. Popplet ayuda a crearlos de forma muy sencilla: los espacios
se estructuran en proyecto, que es el archivo en blanco en el que se organiza
la informacion, y popplet, las ideas que se introducen en los proyectos. Estas
pueden ser imagenes, videos, dibujos... Lo mas interesante es que ofrece la
opcion de que varias personas colaboren para crear un mismo mapa
conceptual.

Word Art

Nube de Palabras

Nube de palabras

92



https://apps.apple.com/es/app/esemtia/id516308206
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.esemtia&hl=es
http://popplet.com/
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/design-thinking/96204.html

Presentaciones

Prezi.com

Creacion de
presentaciones

Realizar presentaciones visuales y dindmicas, a partir de plantillas y de
forma muy intuitiva, incorporando elementos multimedia en cada una de las
sesiones de clase.

Genially

Permite crear presentaciones interactivas en distintos formatos. Tiene
plantillas predisefiadas que se pueden utilizar para dar vida a los contenidos.
Genially. https://www.genial.ly/es

Canva

Canvases una plataforma LMS que esta adquiriendo cada vez mas
relevancia y se orienta fundamentalmente a universidades y escuelas, esta
disefiada con una estética y apariencia distintiva a comparacion de las demas
plataformas de E-learning open source que se tienen en el mercado.

SlideShare

Sitio web que ofrece a los usuarios la posibilidad de subir y compartir en
publico o en privado presentaciones de diapositivas en Power Point, PDF,
Portafolios, Documentos Word, y Open Office. Hoy en dia son més de 16
millones las personas que actualmente estan utilizando este soporte. Esto se
debe a que permite archivar, publicar y difundir las presentaciones que uno
puede desarrollar de manera personal o subir mediante la web. Lo hace
emitiendo imagenes propias o creandolas previamente para luego subirlas a
este soporte. Este famoso sitio es considerado similar a Youtube pero de uso
orientado a las dispositivas.

Emaze

https://www.emaze.c
om/es/

Permite crear presentaciones dinamicas de manera clara y sencilla. Posee
una gran diversidad de plantillas predefinidas que facilitan la edicién y
personalizacién de la informacién. Al igual que programas similares (tal
como Prezi), permite incorporar graficos, imagenes, texto y otros recursos
de apoyo. Esta herramienta puede ser usada en cualquier dispositivo con
conexion a Internet. Ademdés, otorga la posibilidad de cargar una
presentacion en formato Power Point para después poder afiadirle las
posibilidades propias de disefio que ofrece Emaze.

Genially

Crea infografias, presentaciones, juegos, galerias, videos, dossiers,
experiencias de aprendizaje, etc. Tiene muchas plantillas y busca que los
elementos creados sean visualmente atractivos e interactivos.
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Gamificacion

Kahoot

Versétil herramienta para enfocar el aprendizaje y la evaluacién de tus
alumnos desde una perspectiva motivadora y divertida. Con Kahoot puedes
crear juegos didacticos de distintos tipos (preguntas, debates o encuestas) y
afiadirles videos, imagenes y graficos para fomentar un aprendizaje mas
completo y que comprenda distintos lenguajes. También usar los ya creados,
0 compartir los tuyos con otros docentes. Los alumnos pueden jugar solos o
en equipo, y desde distintos  dispositivos  (ordenadores,
tabletas, smartphones), lo que agiliza y facilita la participacion.
Consulta este tutorial para saber mas

Quizziz

Es una herramienta de gamificacion que permite evaluar a los estudiantes
mientras se divierten. Similar a Kahoot, ofrece la posibilidad de crear
cuestionarios de distintos tipos, para diferentes materias y niveles
educativos, o hacer uso de los que ya han creado otros docentes dentro de la
plataforma.

Quizlet

Permite el desarrollo de herramientas para practicar y dominar lo que estas
aprendiendo, crear tus propias unidades de estudio, o bien puedes utilizar el
material creado por otros alumnos o profesores.

Toovari

Un entorno de aprendizaje pensado para que los alumnos refuercen entre
ellos lo que explica el profesor en clase. Para las materias de Ciencias y
Matematicas.

EduEscape

Juegos mentales y juegos de equipo, en ningln caso son actividades
peligrosas o que pongan en riesgo tu integridad y la de tu equipo

Room

Una experiencia ladica inmersiva de resolucion de problemas».
Precisamente pone énfasis en dos de esos términos a lo largo de su
presentacion. Experiencia ludica motiva, y la resolucion de problemas
permite al alumno adquirir competencias y habilidades.
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Gamilab

Plataforma que brinda recursos para crear y encontrar juegos educativos.
Asi, utiliza elementos para motivar e involucrar a los participantes con su
aprendizaje.

Comunicacion

Facebook

Plataforma social popular entre los adultos. Es posible generar grupos
cerrados para comunicarse con los alumnos y respetar la privacidad de su
salén de clases.

Whatsapp

Aplicacion de chat para teléfonos moviles de Gltima generacion, los
Ilamados smartphones. Sirve para enviar mensajes de texto y multimedia
entre sus usuarios.

Telegram

Es un servicio de mensajeria instantanea en donde hay bots o aplicaciones
programadas para realizar comandos. Ademas, cuenta con una aplicacion
para PC y no se requiere de un smartphone para disfrutar de todas sus
funciones. Cuenta con una funcion para descargar archivos

Skype

Aplicacion que, gracias a una conexién a Internet, permite la comunicacién
gratuita entre los distintos usuarios de este programa, independientemente
del lugar del mundo en el que se encuentren. Este practico software sirve
para realizar llamadas y videollamadas, enviar mensajes instantaneos y
compartir archivos con otros usuarios que hagan uso de esta app.

DUO

Aplicacion lanzada por Google que pretende ser la sustituta de Skype y
demas aplicaciones similares. Esté disponible tanto para iOs como para
Android, pero su popularidad ain queda muy lejos. Google lanzé esta
aplicacion en 2016 y, desde entonces, no ha sido capaz de convertirla en un
referente. Mucho menos de sustituir a Skype o Hangouts. También es cierto
que en sus inicios presentaba muchas limitaciones. Por ejemplo, no era
posible llamar a alguien que no tuviera descargada la App y no era posible
la simultaneidad de dispositivos, entre otros aspectos.

Recursos de Google

SIA

SIA

Uso de herramientas de Google como: Docs, Shit, Presentaciones,
Calendario, correo electronico.
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Recursos de
Aprendizaje

Graficos e
Imégenes

Fleepink

Motor de blsqueda donde podemos encontrar mas de 5 millones de recursos
graficos de alta calidad, como son fotos, imagenes vectoriales, ilustraciones
y archivos PSD que nos ayudaran a conseguir exactamente lo que queremos
para nuestros proyectos creativos.

Con esta plataforma, te supondra tan sélo unos minutos encontrar aquellos
contenidos graficos con los que complementar a la perfeccion tus disefios
personales y profesionales.

Pixabay

Comunidad dindmica de creativos que comparten imagenes y videos sin
derechos de autor. Todos los contenidos se publican bajo la Licencia
Pixabay, que los hace seguros para usar sin pedir permiso o dar crédito al
artista, incluso con fines comerciales.

Pexles

Banco de iméagenes y videos gratis que llamé la atencién desde el momento
de su nacimiento, y hoy presentan una nueva version que nos da acceso a
maés de 3 millones de fotos y videos de forma gratuita.

ImagenBase

Banco de imégenes gratuitas, en esta webtodo estda debidamente
organizado de forma tal que sea facil encontrar algo, y ademas posee un
potente buscador en donde con ingresar lo que buscamos tendremos
resultados Optimos para las palabras que ingresamos, y algo que
recomendamaos en escribir en inglés para tener mejores resultados.

Organizadores
Visuales

Mind mapping

Un mapa mental es una forma de capturar ideas, de explorar conceptos, de
tomar notas y de jerarquizar asi informaciones en un formato facil de
comprender y de retener. Representaciones visuales y escritas de ideas se
fusionan para crear algo que se convierte en natural para la mente. Al ser en
forma de arbol de ideas de color hecho a mano, o generado utilizando
programas informaticos especificos, se supone que representan la forma que
tenemos de pensar, a diferencia de las notas escritas o de los textos que
contienen parrafos que no representan en absoluto el proceso de
pensamiento.

Mind42

Aplicacion que vamos a conocer para hacer mapas mentales. Esta
disponible de forma gratuita y funciona online.
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Canva

Crea infografias, carteles, presentaciones, anuncios, etc. de una manera
super sencilla, ya que tiene muchas plantillas a disposicién, muy faciles de
usar.

Bubbl

Herramienta basada en la web (de forma online) que permite la creacion de
mapas mentales 0 mapas conceptuales de una forma sencilla y atractiva, con
los colores que se escojan. Ademas, trae incluida la posibilidad de
compartirlos, imprimirlos y ser exportados como una imagen (0 como html
o xml) e insertados en nuestras presentaciones, apuntes, etc.
Bubbl.us es sencilla y gratuita herramienta de mapas mentales basado en la
web. Su uso es fécil e intuitivo. Permite exportar sus mapas como imagen y
compartir en Internet a través de la URL o cddigo embebido. Es una
herramienta 2.0 muy adecuada para el trabajo de clase al ofrecer la
posibilidad de realizar los mapas colaborativamente. Bubbl.us se puede
utilizar sin registro previo y exportar los trabajos, aunque para obtener un
mejor servicio y poder guardar los mapas es conveniente crear una cuenta.

Xmind

Herramienta que, en su version gratuita, permite realizar y compartir
diagramas de flujo, mapas conceptuales o lluvia de ideas.

Con esta herramienta se puede trabajar de dos maneras:

- Una, creando una red local y compartiendo nuestros proyectos con los
usuarios que queramos. - Otra, subiendo nuestros documentos a la red
Xmind.net para que sean publicos y todo el mundo pueda acceder a ellos.
Para ambas formas de trabajar es preciso crearse una cuenta, y desde ese
momento ya podemos comenzar a sacar todo el rendimiento a la
herramienta. El punto fuerte del programa es que es compatible con un gran
volumen de formatos y es posible exportar nuestros proyectos a Microsoft
Project, Powepoint, Excel, Word o a los distintos formatos Open
Office. Ademaés, en el mismo momento en el que subimos algo a la cuenta
de Xmind, podemos mandar el enlace de nuestra publicacién, compartir
desde las redes sociales, permitir su descargar, crear comentarios sobre ese
archivo o gréfico o visualizarlo en diferentes tamafios.

Cmaptools

herramienta de creacién de mapas conceptuales del panorama actual. Se
trata de un proyecto desarrollado en el IHMC (Institute for Human and
Machine Cognition), de la Universidad de Florida.
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Al ser una herramienta compleja, el aprendizaje de su manejo requiere de
mayor dedicacion inicial. Sin embargo, esta inversion de tiempo y esfuerzo
revierte en beneficio del usuario, que se encuentra en sus manos con una
herramienta de creacion de mapas conceptuales verdaderamente
potente.

Almacenamiento

Google Drive

Almacenamiento en la nube de 15 Gb, para guardar y compartir todo tipo
de documentos y carpetas. Disponible como aplicacion para moviles y
tabletas. Ademaés, permite editar directamente los documentos en linea con
Google Docs.

One Drive

Almacenamiento en la nube de 5 Gb, de uso exclusivo de la Microsoft.

Dropbox

El servicio de almacenamiento en linea mas utilizado, para guardar todo tipo
de archivos. Ofrece la posibilidad de crear carpetas compartidas con otros
usuarios y conectarse desde distintos dispositivos mediante apps.

WeTransfer.

Una forma sencilla de enviar documentos, especialmente de gran tamafio
(hasta 2 Gb), a cualquier usuario a través de un enlace por email. Los
archivos no se almacenan, solo se conservan durante unos dias y después se
borran.

Jumpshare.

Espacio online para subir archivos en alta calidad sin que se pierda
informacion y compartirlos con quien se quiera.

Drive

Google

Portafolio

Es un resumen de los puntos importantes dentro del proceso educativo y los
logros méas importantes del profesor como docente...La manera Idea para
documental nuestra labor diaria como educador. Sirve para ir ordenando de
manera correcta nuestras evidencias al momento de implementar nuestra
clase y tener un respaldo de cdmo estamos llevando el proceso de

aprendizaje de nuestros alumnos.

https://sites.google.c
om

Socrative

Una herramienta de evaluacion que permite al alumnado interactuar en sus
asignaturas. A través de un juego de preguntas en linea, el profesorado podra
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Recursos de
Evaluacion

Evaluar en linea

conocer las respuestas de sus estudiantes en tiempo real y conectar con ellos,
de forma que el aprendizaje se base en la participacion e interaccion
continua. Abarca actividades como test de opcion mdaltiple, verdadero y
falso o preguntas abiertas, entre otros ejemplos. Esta disponible para todas
las plataformas.

Quiziz Permite el desarrollo de herramientas para practicar y dominar lo que estas
aprendiendo, crear tus propias unidades de estudio, o bien puedes utilizar el
material creado por otros alumnos o profesores.

Cerebriti. Esta divertida aplicacion te permite convertir el aprendizaje de cualquier

tema en un juego interactivo. Tan solo tienes que rellenar un formulario y
en menos de dos minutos puedes tener listo un quizz para evaluar en linea a
los alumnos. Su funcionamiento es tan sencillo que también puedes animar
a tus alumnos a desarrollar sus propios juegos para evaluarse con la
actividad o evaluar a sus compafieros. El programa, ademas, ofrece
resultados en tiempo real, con lo que puedes observar de manera gréfica la
evolucion de los alumnos y detectar quién necesita reforzar su aprendizaje,
y adaptar los juegos como convenga

ClassMarker.

Similar a ProProfs, esta aplicacion permite crear examenes y test online,
evaluarlos al momento e incluso generar certificados. Ademas, aunque en
su version gratuita no da la posibilidad de incluir fotos en los test, si que
archiva los resultados de 100 test al mes. Consulta todas las opciones que
ofrece en
su videopromocional. [youtube]https://www.youtube.com/watch?v=HM
U3IOIBRWA4[/youtube]

ProProfs.

Aplicacion online para ejercitar los conocimientos en clase y evaluar de
forma divertida a tus alumnos a través de juegos de preguntas y test. El
docente puede crearlos facilmente con las plantillas del programa e incluir
en los test elementos graficos y audiovisuales. La aplicacion evalta al
instante los resultados de los alumnos vy, en la version de pago, los analiza.
La herramienta también permite crear flashcards y cursos completos.
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Rubrica

QuickRubric

Herramienta gratuita que permite crear rlbricas online, considerando
puntajes, niveles de logro y criterios de desempefio.

For all Rubrics.

Completa aplicacion online para generar rubricas e insignias digitales de
manera sencilla y atractiva, y registrar las evaluaciones de cada alumno. A
partir de los datos valorativos introducidos, el programa ofrece al docente
una vision general del desempefio de la clase. Con un simple clic, puede
compartir las rdbricas y resultados con los alumnos y con sus familias.

RubiStar.

Aplicacion para crear rubricas y consultar las de otros usuarios. Guia al
docente durante todo el proceso de creacidn y sugiere distintos indicadores
en funcidn del tema o el tipo de actividad que se va a evaluar.

Formativa

Formative

Aplica evaluaciones en linea, con distintos tipos de preguntas (opcién
maultiple, ensayo, desarrollo). Facilita el monitoreo del desempefio de los
estudiantes reportando la cantidad de preguntas respondidas.

GimKit

Realiza encuestas, evaluaciones breves o competencias y juegos en la clase
a través de preguntas de opcion mdltiple, respuesta rapida, etc. Con cada
juego y respuestas correctas, los participantes van ganando puntos.

Recursos de
Investigacion

Bases de Datos
General

Scopus

Base de datos multidisciplinaria, referencial y de citas bibliograficas
revisada por pares con mayor cobertura a nivel mundial. Es un indice de
reconocido prestigio que registra resimenes y citas de articulos de revistas
cientificas. Provee herramientas bibliométricas para la evaluacién de
autores, Instituciones y comparacion entre revistas. Contiene una cifra
superior a 71 millones de registros, de las cuales 23,700 son revistas
revisadas por pares, y de ellas mas de 4,000 son Full Gold Open Access.

ESBCO

Herramienta que integra todas las base de datos, ya que busca
simultaneamente en todas las bases de datos y libros electrénicos que
tenemos en nuestro portal

Business Economics
and Theory

Business Economics and Theory; Con un fuerte énfasis en dar cubrimiento
a las publicaciones cubiertas por EconLit database, esta coleccion provee
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Bases de Datos
Especificos

acceso a colecciones de revistas académicas y publicaciones especializadas
en temas econoémicos. https://go.gale.com/ps/start.do?p=PPBE&u=univcv

Hospitality, Tourism
and Leisure
Collection

Hospitality, Tourism and Leisure Collection: proporciona acceso a revistas
académicas, revistas y publicaciones comerciales que cubren temas que
incluyen los aspectos culturales y econémicos de los viajes y el turismo. La
base de datos ofrece contenido actual y relevante que proporciona una
cobertura completa tanto del estado historico como del estado actual de la
industria hotelera y turistica.
https://go.gale.com/ps/start.do?p=PPTH&u=univcv

Agriculture
Collection

Agriculture Collection: La Coleccion de Agricultura proporciona una visién
completa de la agricultura y campos relacionados. La base de datos
proporciona acceso al contenido actual y autorizado que abarca la industria,
desde aspectos précticos de la agricultura hasta la investigacién cientifica
de vanguardia en horticultura.
https://go.gale.com/ps/start.do?p=PPAG&u=univcv

Computer Database

Computer Database: Computer Database proporciona acceso a
publicaciones comerciales y técnicas lideres en las industrias de
computadoras, telecomunicaciones y electrénica. La base de datos incluye
presentaciones de productos relacionados con la computadora, noticias y
revisiones en areas como hardware, software, electrénica, ingenieria,
comunicaciones y la aplicacion de tecnologia.
https://go.gale.com/ps/start.do?p=CDB&u=univcv

ALICIA Repositorio Nacional Digital. Encuentra en un solo lugar la informacion
cientifica desarrollada en el pais. Acceso gratuito a libros, tesis, articulos,
trabajos técnico-cientificos y otros, para favorecer el intercambio de
conocimiento.

RENATI El repositorio digital RENATI servird como fuente de informacion a nivel

nacional e internacional, albergando las sintesis de las investigaciones
(tesis, trabajos de suficiencia profesional y trabajos académicos), que
conducen a grados académicos, contribuyendo con ello a cumplir con el
mandato de difundir su utilizacion en el ambito académico.
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Recursos para
tipos de
Aprendizaje_
Proyectos,
Problemas y
Casos.

Buscadores
académicos

LA REFERENCIA

Repositorio que da visibilidad a la produccion cientifica de las
instituciones de educacion superior e investigacion de América Latina,
promueve el Acceso Abierto y gratuito al texto completo, con especial
énfasis en los resultados financiados con fondos publicos.

SCIELO

Fundacion de Apoyo a la Investigacion del Estado de Sdo Paulo y
BIREME (Centro Latinoamericano y del Caribe de Informacién en
Ciencias de la Salud), a través de la cual se desarrollé una metodologia
comun para la preparacion, almacenamiento, diseminacion y evaluacion de
la literatura cientifica en formato electronico.

DIALNET

Portal de difusion de la produccion cientifica hispana cuyo funcionamiento
se inicié en 2001 especializado en ciencias humanas y sociales. El portal
esta gestionado por la Fundacion Dialnet, de la Universidad de La Rioja,
una entidad sin &nimo de lucro creada en febrero de 2009 para la gestion y
desarrollo de una de las mayores bases de datos de literatura cientifica del
mundo.

LATINDEX

Sistema Regional de Informacion para Revistas Cientificas de América
Latina, el Caribe, Espafia y Portugal, es una iniciativa nacida en la
Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM) en 1995 en la que
participan actualmente 21 instituciones del mismo nimero de paises.

GOOGLE
ACADEMICO

Buscador especializado en resultados académicos creado por Google, para
que pueda ser utilizado sobre todo en el mundo de la educacion

Toovari

Un entorno de aprendizaje pensado para que los alumnos refuercen entre
ellos lo que explica el profesor en clase. Para las materias de Ciencias y
Matematicas.

Kialo Edu

Herramienta que permite generar debates o ensayos, sirviendo como
estrategia para facilitar el pensamiento critico de manera interactiva.

Labsland

Galeria de laboratorios (simulados o reales) de biologia, quimica,
electronica, fisica, robética y tecnologias.
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Lucid for education

Herramienta para trabajo colaborativo para crear organizadores graficos,
mapas mentales, mapas conceptuales; ademas de crear diagramas de flujo
para explicar procesos complejos.

Recursos para
retroalimentacion

Herramienta para brindar retroalimentacion, permite corregir documentos

Kaizena a través de mensajes de voz, mensajes de texto y uso de ribricas, asi
mismo, permite responder a estos comentarios.
Retroalimentacién el desempefio del estudiante colocando comentarios y
Floop valoraciones sobre sus trabajos. Permite que el estudiante comente acerca
de la retroalimentacion del docente, generando un intercambio activo.
Herramienta que permite devolver un feedback a los alumnos en el
Plickers

momento, les resulta entretenido y nos facilita buena parte del trabajo

Fuente: Elaboracién propia, Equipo de Calidad Universidad Nacional de Cajamarca.

Figura O1.
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RECURSOS TECNOLOGICOS EN LA EDUCACION SUPERIOR - UNC

ENSENANZA @) mwoe, (Ml Google, . ZOONT L‘,Y/ WERDA R @

APRENDIZAJE

o g O = () O

EVALUACION / - -
S - 9
RETROALIMENTACION ‘Kahoot! X" cerebrit N

W Ny \/mﬁ L) \__/Qﬂoop

INVESTIGACION & scopus
~— W
TUTORIA/SEGUIMIENTO /Oon )
v
AP,

g2,
RESPONSABILIDAD

. o \
SOCIAL \“ /I \Q-c/,‘ EQUIPO DE CALIDAD

Fuente: Elaboracion propia, Equipo de calidad UNC.
Figura 02
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Taxonomia de Bloom y G Suite

6.CREAR Cambiar o crear ‘ ,
. reorganizando las ideas y la Crea, imagina a ]
i i6 i Rk g T |
informacién aprendida de disena, planifica. be=d
manera novedoso, proponer Drawings Google Sites YouTube Blogger Shdes Docs

soluciones alternativas.

S.EVALUAR

Juzgar y valorar la . oo

info?'mo»;ién basados en Decnde,.pn?rlzo, G G a E u

di sy valora, justifica. 3

iversos criterios. Chrome Search Groups Docs Google Phus YouTube

4 ANALIZAR  Examinar la informacién, Identifica, ‘ .

' hacer inferencias, compara, E ‘ ” E‘

deducciones, relacionar, explica, /N .

 separar... categoriza. _-Dock |y Diive Sheets Maps Classroom

S.APLICAR Utilizar la informacién Usaq, ilustra, o | - a
memorizada y entendida completa, | | a e

para resolver un problema. | resuelve.

Classroom Forms Mops Shdes Docs Drawings
2 ENTENDER o Eidogatiy
. Entender el significado de la | bosqueja, =
informacion que se explica, &8 el
almacena en la memoria. organiza, Docs Sheets Shicies Hangouts Drawings Googie Earth
‘ interpreta.
‘ ST -
1.RECORDAR A!mocenor en la memoria Describe, :
diferentes tipos de : - |
i P relacionaq, } o
informacion: ideas, hechos, Slailieiie Bl
conceptos.. se trata de gue, YouTube Google Eartn | | Expeditions Docs Shdes
encuentra.

evocar la informacién.

Fuente: Velarde Roble (2021). https://pedagogiatic21.wordpress.com/2018/10/17 /taxonomia-de-bloom-y-g-suite-for-education/

Figura 03
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Actividades digitales segin la Taxonomia de Bloom [

- Blogear
g I . | : v‘ Ar
Lintar Marcaor ‘Cr Arguir Criticar Colaborar Filmar
. Entender - Evaluar S
Co i IR Cnv | Mod | Ds Inv
Localirar Conoctar - Ap ‘car - Crear m Comnvwvencer Modaerar Dv’.»qvg Invwontar

Com Ac I Exa \'E
Comentar Escribir Actuor Ihuntroe Examinar Validor 0
Articulo C 3
Exp En Pb | Rpy
Explicar Entrevistor comendor Yoxlonar Publicar Roleplaying

- Recordar . Analizar

Comnparar Prodecir rogir Mraduor Video Blogeor Construl
onlin. l'nm an
m il s

Fuente: https://imaxinante.com/tabla-periodica-de-actividades-digitales-segun-la-taxonomia-de-bloom/
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EVALUAACION SUMATIVA

ANEXOS

ANEXO 1
ESQUEMA DE ELABORACION Y DESARROLLO DEL SILABO

MODELO EDUCATIVO / MODELO PEDAGOGICO- UNC

4
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ANEXO 2

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL SILABO
DEPARTAMENTO ACADEMICO: ...ccuuuuiiieeriiiinneeeeeeerrsnnneeeeesssssnneeeeesssssnnns

ASIGNATURAL: ..o iiiiiiiiiiiiiiiitiiiieietetttetaeteeaetaetaesenseii e

CRITERIOS E INDICADORES Si NO JUSTIFICACION

I.DATOS GENERALES

1. |Presenta los datos  generales
pertinentes.

1. SUMILLLA

2. | La sumilla se corresponde con la que
se registra en el curriculo pertinente.

3. | La sumilla contiene los siguientes
componentes:  naturaleza de la
asignatura, caracter, proposito,
contenidos generales.

I1l. COMPETENCIAS A LAS
QUE SE ORIENTA LA
ASIGNATURA

4. | Contiene la(s) competencia(s)
general(es) a la(s) cual(es) se orienta el
desarrollo de la asignatura.

5. | La(s) competencia(s) general(es) ha(n)
sido tomada(s) del perfil de egreso del
curriculo pertinente.

6. | Contiene lacompetencia especificaala
que se orienta el desarrollo de la
asignatura.

7. | La competencia especifica ha sido
tomada del perfil de egreso del
curriculo pertinente.

8. | Contiene el resultado de la asignatura,
el cual se vincula con las competencias
del perfil de egreso.

IV. ORGANIZACION DE LAS
UNIDADES Y RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

9. | Presenta las unidades de aprendizaje
pertinentes y sus correspondientes
resultados de aprendizaje.
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10.

Los resultados de aprendizaje se
orientan al desarrollo del resultado de
la asignatura.

11.

La redaccién de los resultados de
aprendizaje contiene los elementos
correspondientes.

12.

Contiene los saberes esenciales o
contenidos por cada semana.

13.

Presenta las actividades o estrategias
adecuadas por cada semana.

14.

Muestra los indicadores de desempefio
por cada semana.

15.

Los indicadores de desempefio se
orientan al desarrollo de los resultados
de aprendizaje de cada unidad.

16.

La redaccion de los indicadores de
desempefio contiene los elementos
pertinentes, destacan los productos o
evidencias de aprendizaje.

V.ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

17.

Contiene las estrategias adecuadas que
se orientan al logro de los indicadores
de desempefios de aprendizaje y los
resultados de aprendizaje.

VI. EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

18.

Presenta la matriz de evaluacion de los
aprendizajes con los siguientes
componentes: resultados de
aprendizaje, evidencias
correspondientes, instrumentos de
evaluacion pertinentes y el nimero de
la semana correspondiente.

19.

Presenta las especificaciones que se
consideran necesarias.

VIl. REFERENCIAS

20.

Contiene la lista de referencias
pertinentes que permiten la ampliacion
y profundizacién de los contenidos
desarrollados.

21.

Presenta uniformidad en la norma o
estilo de referencias utilizados.
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ANEXO 3

Ejemplo de Rubrica

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

ASIGNATURA: FUNDAMENTOS PARA LA PROMOCION DE LA SALUD

COMPETENCIA: Gestiona programas de educacion, promocion y comunicacion para la salud, aplicando herramientas metodolégicas
de aprendizaje acordes a la realidad sociocultural, para lograr estilos de vida saludables orientados a mejorar la calidad de vida de la
persona, familia y comunidad.

NIVEL DE LOGRO DE LA COMPETENCIA AL QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA: Nivel 1

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA (RESULTADO DE LA ASIGNATURA EN RELACION A LAS

COMPETENCIAS): Elabora y sustenta un proyecto basico de educacién para la salud referente un eje tematico del Modelo de abordaje
de promocién de la salud en Peru.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA CUARTA UNIDAD: Elabora un proyecto basico de educacion para la salud y lo sustenta
considerando fundamentos teéricos.

INDICADOR DE DESEMPENO: Elabora y sustenta un proyecto basico de educacién para la salud sobre un eje tematico del Modelo de abordaje de promocion
de la salud en Per.

Nivel de logro alcanzado en los criterios
Criterios de evaluacion

LOGRADO CON LOGRADO MEDIANO ESCASO NULO
SUSFICIENCIA
4 puntos 3 puntos 2 puntos 1 puntos 0 puntos
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El proyecto esta dirigido a un grupo objetivo, | El proyecto presenta | El proyecto El proyecto El proyecto No cumple con
sefiala sus caracteristicas, plantea objetivos | todas las presenta tres de las | presenta dos de las | presenta una de las | ninguna de las
alograr y planifica las intervenciones a caracteristicas caracteristicas caracteristicas caracteristicas caracteristicas
realizar. sefialadas. sefialadas. sefialadas. sefialadas. sefialadas.
En el proyecto se adjunta los materiales a El proyecto presenta | El proyecto El proyecto El proyecto No cumple con
utilizar en la ejecucion del plan de todas las presenta tres de las | presenta dos de las | presenta una de las | ninguna de las
intervencién y éstos presentan colores caracteristicas caracteristicas caracteristicas caracteristicas caracteristicas
apropiados, no son recargados e ilustran la sefialadas. sefialadas. sefialadas. sefialadas. sefialadas.
tematica a tratar.
El proyecto es redactado coherentemente, El proyecto presenta | El proyecto El proyecto El proyecto No cumple con
con lenguaje apropiado, respetandolas reglas | todas las presenta tres de las | presenta dos de las | presenta una de las | ninguna de las
de ortografia y redaccion. caracteristicas caracteristicas caracteristicas caracteristicas caracteristicas
sefialadas. sefialadas. sefaladas. sefaladas. sefialadas.
El proyecto es sustentado con seguridad, El proyecto presenta | El proyecto El proyecto El proyecto No cumple con
utilizando lenguaje claro y coherente, todas las presenta tres de las | presenta dos de las | presenta una de las | ninguna de las
respetando el tiempo asignado. caracteristicas caracteristicas caracteristicas caracteristicas caracteristicas
sefialadas. sefialadas. sefialadas. sefialadas. sefialadas.
Responde a las preguntas con conviccion, | El proyecto presenta | El proyecto El proyecto El proyecto No cumple con
fundamentando sus respuestas y durante la | todas las presenta tres de las | presenta dos de las | presenta una de las | ninguna de las
sustentacién hace uso de material didactico | caracteristicas caracteristicas caracteristicas caracteristicas caracteristicas
apropiado y claro que facilita el aprendizaje. | sefaladas. sefialadas. sefialadas. sefialadas. sefialadas.
Fecha:....................... Calificativo: .............oooeenlll.

Nombre del alUmMNoO: ...t rr e e e e e e eannnn e nennen
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RUBRICA PARA EVALUAR UN TEXTO ARGUMENTATIVO

CRITERIOS NIVELES DE DESEMPENO
BUENO REGULAR REQUIERE MEJORA Ptaje.
3 puntos 2 puntos 1 punto
Presenta los siguientes elementos basicos | Presenta algunos de los siguientes elementos basicos | No presenta los siguientes elementos basicos:
% desarrollados en un solo parrafo: contexto o | desarrollados en un solo parrafo: contexto o marco | contexto o marco referencial (ideas previas antes de
8 marco referencial (ideas previas antes de la | referencial (ideas previas antes de la presentacién del tema), | la presentacién del tema), tema, tesis o punto de vista
0 presentacién del tema), tema, tesis o puntode | tema, tesis o punto de vista acerca del tema, publico objetivo | acerca del tema, publico objetivo a quien esta
2 vista acerca del tema y objetivo del ensayo. | a quien esta dirigido y objetivo del ensayo. (1 punto) dirigido y objetivo del ensayo. (0.5 puntos)
A ¥ ob] g
0 El tema seleccionado se basa en los
& documentos asignados sobre el marco
=] . .
E normativo de las politicas educativas
nacionales.
o Contiene los argumentos que fundamentanla | Contiene informaciénrelacionada con el tema o la tesis, pero | Presenta informacién que no sustentan un punto de
| tesis o punto de vista, con las sustentaciones | sin presentar las sustentaciones o evidencias basadas enlos | vista y que no se vincula con los documentos
p
g o evidencias basadas en los documentos | documentos asignados ni en las experiencias de su practica | asignados. (1 punto)
o [ asignados y en las experiencias de su | pedagdgica. (2-3 puntos)
= practica pedagodgica. Cada argumento es
E 4] desarrollado en un parrafo. (4 puntos)
BlA
Z
8 Presenta en un parrafo la reformulaciéon de la | Presenta informacién vinculada con el tema o la tesis, pero | No presenta la conclusién correspondiente.
> g tesis, la sintesis de los argumentos y una | sin reformular la tesis ni realizar una sintesis de los | (0 puntos)
§ = reflexién final o propuesta de mejora. (2 | argumentos.
E E puntos) (1 punto)
0 0
B 2z
-] (o}
H ($]
wn
4]
Aplica en forma adecuada las citas y | En algunos casos aplica las normas APA en las citas y | No utiliza citas ni referencias. (0 puntos)
Z referencias segun las normas APA (2 puntos referencias (1 punto)
o B g P
v &
i Moy
BB
- R -
Om O
) Mantiene la coherencia y la cohesién entre | Mantiene la coherencia y la cohesién entre algunas partes | No muestra coherencia entre las diferentes partes del
las diferentes partes del texto, y respeta las | del texto evidencia solo 3 errores ortograficos y | texto y evidencia excesivo numero de errores
A 4 p Yy resp y ) >
=] normas ortogréficas ramaticales. (2 ramaticales. (1 punto, ortogréficos y gramaticales. (0 puntos)
2 a 8 g y g g P
Own i puntos)
[ %
AMAE
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SUSTENTACION

Muestra dominio y solvencia en el manejo del
tema desarrollado. (2 puntos)

Muestra regular dominio del tema desarrollado. (1 punto)

Revela desconocimiento del tema e improvisacién en
las ideas. (0.5 puntos)

Se expresa con coherencia y fluidez, y usa un
léxico apropiado. (2 puntos)

Se expresa con regular coherencia y fluidez, y usa un léxico
aceptable al auditorio. (1 punto)

Manifiesta falta de coherencia y fluidez en las ideas
que expresa. (0.5 puntos)

Manifiesta actitud critica y reflexiva frente el
tema desarrollado, con la formulacién de una
propuesta clara y viable. (2 puntos)

Manifiesta regular actitud critica y reflexiva frente el tema
desarrollado, y formula una propuesta aceptable. (1 punto)

No evidencia actitud critica y reflexiva frente al tema
desarrollado y no formula una propuesta aceptable.
(0.5 puntos)

CALIFICATIVO
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ANEXO 4
Ejemplo de Lista de cotejo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

LISTA DE COTEJO

ASIGNATURA: FUNDAMENTOS PARA LA PROMOCION DE LA SALUD

COMPETENCIA: Gestiona programas de educacion, promocién y comunicacién para la
salud, aplicando herramientas metodologicas de aprendizaje acordes a la realidad
sociocultural, para lograr estilos de vida saludables orientados a mejorar la calidad de vida
de la persona, familia y comunidad.

NIVEL DE LOGRO DE LA COMPETENCIA AL QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA:
Nivel 1

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA (RESULTADO DE LA
ASIGNATURA EN RELACION A LA COMPETENCIA): Elabora y sustenta un proyecto
basico de educacion para la salud referente un eje tematico del Modelo de abordaje de
promocion de la salud en Pera.

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA TERCERA UNIDAD (RA - 3): Analiza, explica y
aplica teorias pedagogicas y modelos y teorias de comunicacion en salud en el desarrollo
de ejercicios y situaciones simuladas de promocion de la salud.

INDICADOR DE DESEMPENO: Aplica la teoria constructivista en la elaboracion de
rotafolios.

N° CRITERIOS /INDICADORES Si | NO | VALOR OBSERVACIONES

1 | El rotafolio tiene estabilidad y puede sostenerse 1
sobre una superficie plana.

2 | Las hojas giran con facilidad.

3 | Cuenta con 8 a 12 hojas enmicadas.

4 | En cada mica hay una imagen, una cartulina al 1
centro y una hoja con preguntas para el usuario.

6 | Elcontenido de la mica puede cambiarse con 1
facilidad.

6 | Lasimagenes estan referidas a un tema de 1
promocion de la salud en particular.

7 | Presenta solo una imagen en cada hoja. 1
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Los colores de las imagenes son atractivos.

Las imégenes son proporcionadas.

10

Las imagenes son adecuadas para el entorno o
contexto del usuario, considera caracteristicas
de la persona o _grupo.

11

Las imagenes tienen un orden ldgico.

12

En la parte posterior de cada imagen hay
preguntas para la imagen precedente y ademas
la imagen correspondiente en tamafio pequefio.

13

Las preguntas anotadas estan dirigidas a
promover dialogo, analisis y discusién y a
desarrollar el conocimiento en el usuario.

14

Las imagenes y preguntas estan dirigidas a
generar dialogo a partir de las vivencias y
conocimientos que posee la persona.

15

Al usar el rotafolio, el estudiante se expresa con
seguridad, coherentemente y con lenguaje
apropiado a las caracteristicas del usuario.

16

Al usar el rotafolio, el estudiante establece dialogo
con el usuario a partir de las iméagenes y
preguntas del rotafolio, ayudandole a construir su
aprendizaje.

17

Al usar el rotafolio, el estudiante refuerza y
retroalimenta al usuario.

18

El usuario llega a conclusiones a partir de las
preguntas y el anélisis de las imagenes que se le
presenta

19

El rotafolio elaborado facilita el proceso de
educacién para la salud

Calificativo: ...............

NOMbre del alUMNO: ....ceee e
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